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L'actualité nous  
rattrape : 
Garder un temps d'avance

ÉDITO 
de la rédaction

Lors de la préparation d'un 
sommaire, il y a toujours un moment 
où l'on se demande si les sujets 
seront toujours d'actualité au 
moment de la parution. Nous en 
avions couché quelques-uns sur 
le papier au regard des actions 
conduites par la collectivité. Accès 
aux soins, éducation, économies 
d'énergies... autant d'articles qui ont 
pris forme dans le magazine que 
vous tenez entre vos mains.

Dire que l'actualité nous a rattrapés 
est un euphémisme.

Pas seulement rattrapés. Car le 
temps a semblé s'accélérer. Ces 
sujets sont désormais bel et bien 
au cœur des conversations, des 
mobilisations, des préoccupations 
du quotidien. Après un été décrit 
comme celui de tous les dangers, 
l'automne s'installe en France avec 
son lot de tensions et d'incertitudes.

Dans ce mouvement qui nous 
emporte, il devient d'autant plus 
nécessaire de regarder le présent 
avec lucidité et de prendre un 
peu de recul. De voir ce qui arrive 
maintenant, mais aussi ce qui peut 
advenir après.

C'est là tout le sens de Cap 47, 
démarche départementale à laquelle 
nous consacrons un encart spécial. 
Parce que si l'actualité nous rattrape, 
elle nous invite aussi à garder un 
temps d'avance.

Bonne lecture !
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S O M M A I R E

TOUS MOBILISÉS

POUR FACILITER
L'ACCÈS AUX SOINS

ÉDUCATION 
LES CONDITIONS DE LA RÉUSSITE



ORIENTATION
SALON AMBITION ET AVENIR :  
4 000 COLLÉGIENS ATTENDUS

Durant une semaine, les jeunes découvriront 
des métiers et rencontreront des 

professionnels et des apprentis. Cette 
année, l’accent est mis sur les métiers de 
la petite-enfance, du soin, de la santé, de 

l’autonomie, du handicap et du social, 
dans un nouvel espace dédié à cette filière 
mis en place par le Département. Le pôle 

est animé par des lycées pro, des MFR 
(Maison familiale rurale), l’IFPS (Institut de 

formation des professionnels de santé), l’Ades 
(établissement de formation en travail social), 

des étudiants infirmiers et éducateurs, des 
professionnels du secteur, en particuliers les 

agents du Conseil départemental (infirmières, 
travailleurs sociaux, sages-femmes...). 

Le Département est 
également présent avec le 

dispositif « Bienvenue docteur ! »  
(lire pages 10 à 15). 

* Ouvert au public uniquement le 18 après-midi. 
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 LE CENTRE D’ACCUEIL  
 DES FRANÇAIS  

D’INDOCHINE  (CAFI)  
 À SAINTE-LIVRADE A 70 ANS  

V U  S U R  L E S  R É S E A U X

BEAU GESTE !

Le label Or de la 
Fédération française 
de rugby à XIII pour 
l'école de rugby 
Villeneuve XIII.

Bonne nouvelle ! La 
licence « Professorat 
des écoles » sera 
proposée à Agen, sur le 
campus Michel-Serres, 
à la rentrée 2027. 

Quelle lutte est 
mise en avant le 

25 novembre

Il s’agit de la lutte pour 
l’élimination de la violence à 
l’égard des femmes .  
Cette journée internationale 
est reconnue officiellement par 
l’Organisation des Nations unies . 

DU 16 AU 20  
  NOVEMBRE* 

AU PARC DES EXPO  
DE VILLENEUVE

J O U R N É E  D E S  A S S I S T A N T E S 
M A T E R N E L L E S

Cette profession essentielle de la 
petite enfance est mise à l’honneur 

le 19 novembre.

   1 184
à domicile agréé·e·s par le 

Département accueillent chaque 
jour des milliers d’enfants. 

19
NOVEMBRE

 CONSEIL  CONSULTATIF  
 C ITOYEN #3 
LE 3e CCC A FAIT SA RENTRÉE  
LE 12 SEPTEMBRE. COMPOSÉ DE 42 LOT-ET-
GARONNAIS·ES (21 FEMMES ET 21 HOMMES) 
TIRÉ·E·S AU SORT PARMI LES CANDIDAT·E·S,  
IL A POUR MISSION DE PRODUIRE DES 
RÉFLEXIONS ET PROPOSITIONS DESTINÉES À 
NOURRIR LES DÉCISIONS DES ÉLUS EN LIEN AVEC 
L'ACCOMPAGNEMENT DU SECTEUR ASSOCIATIF.

Né à Layrac, il affiche un 
nutri-score A. De quoi se faire 
plaisir sans culpabiliser !

 PREMIÈRE  
 MONDIALE POUR  
 LE NOUGAT SÜVY 

L'édition 2026 du DuoDay ,  
né en Lot-et-Garonne, se tient jeudi 
19 novembre, dans le cadre de la 
Semaine européenne pour l'emploi 
des personnes handicapées (SEEPH) 
organisée du 16 au 22 novembre . 
Pour former un duo : www.duoday .fr

L E  D U O D AY 
F Ê T E  S E S 
1 0  A N S

assistant·e·s 
maternel·le·s

3Q U O I  D E  N E U F   ?



DÉBAT 
Le 3 septembre, au lendemain du retour des collégiens en classe, Sophie Borderie, 
présidente du Conseil départemental et Alexandre Falco, inspecteur d’académie 

(Dasen), se sont retrouvés à Penne d’Agenais. De leurs échanges ressort une volonté 
commune, celle de répondre aux défis de demain, tels que la transition énergétique, 
l’alimentation, le numérique ou l’inclusion de tous. Objectif : créer les conditions les 

plus favorables à la réussite des jeunes lot-et-garonnais.  

DÉ
PT

 4
7 

- X
AV

IE
R 

CH
AM

BE
LL

AN
D

  12000
COLLÉGIENS 

+DE 

DANS LE DÉPARTEMENT

SOPHIE BORDERIE
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
DÉPARTEMENTAL 
DE LOT-ET-GARONNE

ÉDUCATION 
LES CONDITIONS DE LA RÉUSSITE

ALEXANDRE FALCO
DIRECTEUR ACADÉMIQUE  
DES SERVICES DE  
L’ÉDUCATION NATIONALE  
DU LOT-ET-GARONNE
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Quel bilan faites-vous de cette 
rentrée ?
Alexandre Falco  : Elle est marquée par la 
baisse des effectifs, dans le premier comme 
dans le second degré, dans un contexte de 
baisse démographique : entre 2018 et 2025, 
le département a enregistré 508 naissances 
de moins. Pour autant, les conditions 
d’encadrement s’améliorent. Avec 73 
enseignants stagiaires accueillis cette année, 
soit 28 de plus qu’en 2025, le département 
renforce ses effectifs et confirme son 
attractivité.

Sophie Borderie  : Cette rentrée traduit 
un engagement concret du Département 
pour les collèges : nos quelque 300 agents 
ont préparé les établissements durant l’été, 
tandis que les travaux et interventions 
nécessaires ont été réalisés avant la rentrée.  
Le Plan Collèges, doté de 83 M€, entre 
dans sa dernière phase. Nous veillons 
aussi au quotidien. Restauration, entretien, 
équipements, numérique et accompagnement 
des projets éducatifs doivent concourir à un 
même objectif : offrir aux 12 160 collégiens un 
cadre propice à leur réussite.

Cette rentrée intervient dans un 
contexte climatique qui bouleverse 
nos habitudes. Après un été 
exceptionnellement chaud, quelles 
conséquences cela a-t-il pour 
l’école ?
A. F. : Face aux épisodes de fortes chaleurs, 
tous les acteurs locaux se sont mobilisés 
dès les premières alertes, afin d’adapter les 
conditions d’accueil dans les écoles et les 
établissements. À la demande du Recteur, 
un plan canicule structuré a été élaboré. 
L’objectif est de sécuriser au mieux les 
conditions d’accueil et d’apprentissage, tout 
en garantissant la continuité pédagogique, 
y compris dans un contexte climatique 
dégradé.

S. B. : Le changement climatique nous oblige 
à adapter durablement les établissements. 
Cela passe par des bâtiments mieux isolés, 
des protections solaires, des espaces plus 
végétalisés et une attention portée au 
confort thermique des élèves comme des 
agents. Le Plan Collèges intègre déjà cet 
enjeu. Mais nous devons changer d’échelle 
et désormais penser chaque rénovation avec 
cette exigence : des établissements plus 
sobres, plus confortables et mieux préparés 
aux épisodes de chaleur. Pour parer au plus 
urgent, nous avons prévu d’engager des 
actions avant le printemps prochain. 

Peut-on encore penser les 
apprentissages indépendamment 
des conditions dans lesquelles ils se 
déroulent ?
A. F.  : Les conditions matérielles d’accueil 
constituent aujourd’hui un facteur 
déterminant de la réussite éducative. La 

qualité des bâtiments scolaires joue un rôle 
essentiel dans les conditions d’apprentissage. 
Le confort thermique contribue directement 
au bien-être des élèves et des personnels ainsi 
qu’au maintien de leur attention. Ces enjeux 
ne peuvent plus être considérés comme 
secondaires : ils constituent de véritables 
leviers pour garantir à tous les élèves des 
conditions d’apprentissage équitables et de 
qualité.

S. B.  : C’est précisément le sens de notre 
action. Un élève apprend mieux dans un 
collège confortable, accessible, bien équipé 
et où il se sent bien. Le Plan Collèges agit sur 
les bâtiments, les gymnases et les espaces 
de vie. Le Plan e-collège a permis de relier 
tous les établissements au très haut débit et 
de renforcer les équipements numériques. 
Et il y a aussi le repas : avec « Du 47 dans 
nos assiettes », nous travaillons sur une 
restauration fraîche, locale, de saison et bio. 
Les agents départementaux sont au cœur de 
cette qualité de service.

Où se situe la complémentarité 
entre l’Éducation nationale et le 
Département ?
A. F. : La complémentarité entre l’Éducation 
nationale et le Département repose avant 
tout sur une responsabilité partagée au 
service de la réussite et du bien-être des 
élèves. Une réflexion commune est engagée 
pour adapter les infrastructures aux besoins 
futurs, prévenir les disparités territoriales 
et garantir une offre scolaire équilibrée. 
Cette coopération permet de mutualiser les 
ressources, de croiser les expertises et de 
construire collectivement l’école de demain. 
Elle est également essentielle en matière 
de protection de l’enfance, pour repérer, 
signaler et prendre en charge les situations 
de violence.

S. B.  : Nos compétences sont différentes, 
mais notre responsabilité est commune. 
Le Département agit sur les collèges, les 
bâtiments, les équipements, la restauration 
et les agents départementaux. L’Éducation 
nationale porte les enseignements, les 
équipes pédagogiques et les apprentissages. 
Mais la réussite d’un élève ne se découpe 
pas en compétences administratives. Nous 
devons donc travailler ensemble, notamment 
sur le climat scolaire, la lutte contre le 
harcèlement, la protection de l’enfance, 

l’accompagnement des usages numériques 
et l’égalité filles-garçons. J’attends de cette 
coopération qu’elle soit très concrète, au plus 
près des établissements et des élèves.

Les enfants qui entrent aujourd’hui 
à l’école ne seront pas les mêmes 
citoyens et les mêmes travailleurs 
demain. Que doit donc leur apporter 
l’école ?
A. F.  : L’un des enjeux majeurs consiste à 
lutter contre les déterminismes territoriaux et 
de genre. Les écarts d’accès à l’enseignement 
supérieur en témoignent : en zone rurale, 
69,6 % des garçons poursuivent leurs études 
dans le supérieur, contre 73,4 % en moyenne 
pour l’ensemble des garçons et des filles. 
Une mobilisation générale en faveur de la 
lecture est également prévue. L’intégration 
de l’intelligence artificielle doit permettre de 
travailler ses usages et ses enjeux, dans le 
cadre plus large de l’éducation aux médias 
et à l’information et de l’analyse critique des 
contenus.

S. B.  : L’école doit transmettre des savoirs, 
mais aussi donner à chaque jeune les moyens 
de comprendre le monde et d’y prendre 
sa place. Cela passe par la lecture, l’esprit 
critique, le numérique, l’éducation aux 
médias, mais aussi par l’égalité, la citoyenneté 
et le respect des autres. Le Département y 
contribue avec la Convention éducative, le 
Conseil départemental des jeunes, les actions 
contre le harcèlement et les discriminations 
et le programme d’égalité filles-garçons. Et 
« Du 47 dans nos assiettes » montre aussi 
qu’apprendre, c’est savoir prendre soin de soi, 
des autres et de son environnement.

À quoi doit ressembler l’école de 
demain ?
A. F.  : Elle doit continuer à travailler en 
partenariat pour mieux construire, unir, 
protéger et anticiper. Permettre aux élèves 
d’acquérir les compétences du XXIe siècle est 
fondamental afin d’aborder sereinement les 
transformations climatiques, technologiques, 
économiques et démographiques. L’école 
de demain devra donc être à la fois un 
lieu d’apprentissage, de protection et 
d’émancipation, capable de préparer chaque 
élève aux évolutions du monde qui l’entoure.

S. B.  : Je souhaite une école qui ne soit 
pas seulement un lieu où l’on transmet des 
connaissances, mais un lieu où l’on apprend 
à vivre ensemble, à exercer son esprit 
critique et à devenir autonome. Une école 
adaptée aux changements climatiques et 
numériques, attentive à l’égalité des chances 
et au bien-être. Pour le Département, cela 
signifie des collèges durables, accessibles 
et bien équipés, une restauration de qualité, 
des agents reconnus pour leur rôle essentiel 
et des partenariats solides avec l’Éducation 
nationale. L’école de demain sera celle que 
nous construirons ensemble.

DÉ
PT

 4
7 

- X
AV

IE
R 

CH
AM

BE
LL

AN
D

5FAC E -À- FAC E



Les murs et les remblais de la RD813 sont soumis à des contraintes importantes : remblais 
très compressibles, murs dégradés et proximité immédiate de la Garonne. Leur instabilité 
s’était déjà accentuée après les crues exceptionnelles de 2021. Depuis, le Département 
avait réalisé des reprises ponctuelles de chaussée et assuré une surveillance permanente 
du secteur. Mais les crues de 2026 ont encore fragilisé l’ouvrage, faisant de l’intervention 
une urgence.

Le chantier est par ailleurs particulièrement complexe. La RD813 se trouve entre la Garonne 
et la voie ferrée, dans un environnement où les travaux doivent tenir compte à la fois des 
sols hétérogènes, des crues et de la proximité des infrastructures ferroviaires. Le projet 
prévoit donc une structure autoportée sur pieux forés tubés, d’une profondeur moyenne de 
18 à 20 mètres, permettant de conserver les murs existants tout en sécurisant durablement 
la route. 

Alors, attendre une rupture des murs aurait eu de lourdes conséquences : la RD813 aurait 
alors été barrée durant 22 mois, contre 8 mois dans le cadre des travaux programmés 
aujourd’hui. C’est précisément pour éviter ce scénario que le Département intervient 
maintenant.

Le mur de soutènement 
de la RD813 à Port-Sainte-
Marie présente des fragilités 
importantes depuis plusieurs 
années. Mais les crues de 
2026 ont considérablement 
aggravé la situation, rendant 
absolument nécessaire une 
intervention.

L E S  T R AV A U X  D E  R É P A R AT I O N 
D E  L A  R D 8 1 3  A U R A I E N T 
P U  E N C O R E  AT T E N D R E . “

“

F A U X

L E  D É P A R T E M E N T  A  D É J À  
AT T E I N T  P R È S  D E  7 0  %  
D E  S O N  P L A N  " P O U M O N  V E R T ". 

Ce résultat repose sur plusieurs actions complémentaires. Premièrement, le Département 
aide à planter des haies champêtres et des arbres dans le paysage rural, pour renforcer la 
biodiversité, lutter contre l’érosion et protéger les cultures.

Deuxième levier : l’aide au premier boisement de qualité en peuplier, menée avec la Région 
Nouvelle-Aquitaine, pour développer la ressource en bois dans le respect d’une gestion 
durable.

Les plantations accompagnent aussi l’aménagement et la gestion durable des rivières : elles 
contribuent notamment à stabiliser les berges et à préserver les fonctions naturelles des 
milieux aquatiques.

Enfin, le Département plante et préserve directement des arbres sur ses propres sites, 
notamment au Domaine agroécologique de Barolle à Montesquieu, où 12 000 arbres ont 
déjà pris racine.

Au total, 217 685 arbres sont au compteur. Une trajectoire qui laisse augurer l’atteinte de 
l’objectif fixé : 330 000 d’ici la fin du mandat, soit autant que d’habitants.

Depuis 2021, le Département 
est à l’initiative de 217 685 
nouveaux arbres plantés en 
Lot-et-Garonne.

“

“ V R A I
6 L E  V RA I  D U  FAU X



L E S  C H I F F R E S  D E  L ' A U T O M N E

ÉCONOMIEDepuis 2021, le Département soutient l’Économie sociale et solidaire 
à travers sa feuille de route qui comprend 17 actions et 4 dispositifs
d’accompagnement financier aux projets. Les entreprises de l’ESS prônent
une autre façon de faire l’économie afin de favoriser le développement local,
durable et solidaire en conciliant l’intérêt collectif et les activités économiques.

 300 000 €
DE BUDGET  

DU DÉPARTEMENT 
EN 2026

PLUS DE 

120 
ACTEURS DE L’ESS RÉUNIS  
AUX ASSISES 2024

PARTICIPANTS DONT 1 DÉLÉGATION 
INTERNATIONALE LORS DE LA VISITE 
DU LOT-ET-GARONNE DANS LE CADRE 
DU 7E FORUM MONDIAL DE L’ESS  
DE BORDEAUX

À SAVOIR :
Pour promouvoir le développement de l’ESS en Lot-et-Garonne, le Département organise « les assises de 
l’Économie sociale et solidaire » le 28 novembre sur le thème de l’engagement. Au programme : temps 
d’échanges et de débats entre les entreprises de l’ESS, les partenaires institutionnels et des experts. 

14 707

É C O N O M I E  S O C I A L E  E T  S O L I D A I R E 

EN SAVOIR +
Ou rendez-vous sur :

47ACTUS.FR

60%
DES SALARIÉS DES SECTEURS "SPORTS ET LOISIRS",  
"ARTS ET SPECTACLES", "ACTION SOCIALE"  
ET "ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET ASSURANCES" 

PLUS DE
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NOVEMBRE, 
MOIS DE L’ESS

                         SALARIÉS,  
SOIT 18,1 % DE L’EMPLOI PRIVÉ ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS 

DONT 1 043 ASSOCIATIONS,  
213 COOPÉRATIVES,  

48 MUTUELLES  
ET 3 FONDATIONS

1 30715 
 PROJETS SOUTENUS  

EN 2025

100
Partage

7ZO O M



D E U X  V I S I T E S  À  D O M I C I L E

L E  S L I M E ,
C ’ E S T  Q U O I   ?

Hausse des factures d’énergie, logements 
mal isolés, difficultés à chauffer ou à refroidir 
correctement son logement… beaucoup de 
Lot-et-Garonnais sont concernés. Pour les 
aider et améliorer leur confort au quotidien, le 
Département a lancé le Slime 47 (Service local 
d’intervention pour la maîtrise de l’énergie) en 
2023. Il s’adresse aux personnes en situation 
de précarité énergétique, c’est-à-dire que 
leurs dépenses liées à l’énergie dépassent 
10 % des revenus du foyer, ou en situation de 
privation d’énergie. Par la force des choses, 
certains choisissent de ne pas se chauffer en 
hiver par exemple. Les agents du Slime 47 
interviennent alors pour identifier les causes et 
orienter le ménage* (propriétaires occupants 
ou locataires du parc privé ou social) vers 
les acteurs relais adaptés à la situation 
(France Rénov, Signal logement, Adil-Agence 
départementale d’information sur le logement, 
les acteurs sociaux…).

* Sous conditions de ressources. Par exemple, une 
personne seule ayant un revenu fiscal de référence de 
17 363 € (en 2026) peut bénéficier du Slime 47 . Tableau 
complet « revenu fiscal de référence / composition du 
ménage » sur lotetgaronne.fr

Les Lot-et-Garonnais ayant besoin d’aide sont 
orientés vers le Slime 47 par les travailleurs 
sociaux du Département, mais aussi par ses 
partenaires  : missions locales, espaces France 
Rénov, CCAS (Centre communal d’action 
sociale), etc. Ils peuvent également prendre 
contact avec le service de leur propre chef. S’ils 
sont éligibles au dispositif entièrement gratuit, 
ils sont suivis par l’un des quatre conseillers 
qui réalisent à leur domicile deux visites. La 
première (environ 2 h 30) permet de faire un 
diagnostic complet : état du logement, des 
équipements, habitudes de consommation, 
factures, etc. La seconde présente les solutions 
possibles. De petits équipements (ampoules 
LED, boudins de porte, rideaux thermiques…) 
peuvent être remis et le conseiller sensibilise 
aux éco-gestes. Il peut aussi orienter vers des 
solutions adaptées aux difficultés repérées.

Les conseillers sont 
accueillis au sein des 

services habitat ou 
maisons de l’habitat de 

l’Agglomération d’Agen, 
de la communauté 

d’agglomération du 
Grand Villeneuvois, 

Val de Garonne 
agglomération et de 

la communauté de 
communes du Confluent 

et des Coteaux de 
Prayssas. Les dispositifs 
portés par chacun sont 

complémentaires.

DÉPT  47  -  XAV IER  CHAMBELLAND
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C ' E S T  V OT É
Marie-Claire est propriétaire d’une maison à 
Clairac. Suivie par le Centre médico-social de 
Tonneins, son assistante sociale l’a aiguillée 
vers le Slime 47. «  Mes factures d’électricité 
étaient beaucoup trop élevées.  » Séverine a 
vite repéré que le chauffage était trop ancien, 
que l’isolation des fenêtres et des combles 
était à refaire, que le cumulus consommait 
trop. Après avoir orienté Marie-Claire vers 
les conseillers France rénov pour le projet 
de travaux de rénovation énergétique, elle 
reste en soutien pour sécuriser le parcours de 
rénovation. Maintenant, Marie-Claire attend 
sereinement l’hiver. 

Sylvain est locataire d’un appartement à 
Nérac. «  Il est bien isolé, pourtant j’avais des 
factures d’électricité qui me coûtaient un bras : 
plus de 1 400 € sur une année. » Bénéficiant 
du dispositif Passerelle du Crédit agricole 
(accompagnement destiné aux personnes en 
difficultés financières à la suite d’un accident de 
la vie), il est orienté vers le Slime 47. « Séverine 
est venue deux fois tester les appareils et 
repérer ceux qui consommaient beaucoup.  » 
Le vieux frigo énergivore a dû être remplacé et 
Sylvain apprend à mieux utiliser son lave-linge. 
Désormais, il privilégie les heures creuses et 
fait des cycles longs qui consomment moins. 
Résultat : « une économie de 500 € en un an ! ». 

Rendez-vous de 10 h à 16 h au Campus 
Numérique 47 à Agen pour la journée «  En 
mode économies d’énergie ! Astuces, conseils 
et solutions pour maîtriser vos factures  ». 
Objectif : réunir sur un même lieu les partenaires. 
Au programme : renseignements, animations, 
accompagnement des habitants du bassin 
agenais ayant des difficultés pour régler leurs 
factures d'énergie ou souhaitant mieux maîtriser 
leur consommation. Organisée à l’occasion 
de la Journée nationale contre la précarité 
énergétique, cette opération est co-organisée 
par le Département et l’Agglomération d’Agen. 
Elle se veut pédagogique et conviviale, 
accessible à tous les profils (seniors, jeunes, 
familles, personnes seules). 

Programme complet sur 47actus.fr

Bien vieillir en Lot-et-Garonne
F i n  s e p te m b re ,  l e 
Département a attribué 
1 720 000 € de subvention 
d'investissement à l'Établi
ssement d'hébergement 
pour personnes âgées 
dépendantes (Ehpad public) 
de Sainte-Livrade-sur-Lot. 
En projet : la construction 
de 86 lits (82 places 
d'hébergement permanent 
et 4 places d'hébergement 
temporaire). 

Du matériel informatique neuf 
pour les collèges

218 321 € ont été attribués aux collèges publics pour leur 
permettre d'équiper les classes mobiles et de se doter de 
matériels modernes.

Le Département alloue 200 000 € 
au CAUE Lot-et-Garonne (Conseil 
d'architecture, d'urbanisme et de 
l'environnement). Objectif : 
préserver la structure 
départementale face à la 
crise nationale touchant 
le financement de ces 
acteurs essentiels de 
l'aménagement du territoire. 
En effet, le CAUE 47 conseille 
les communes et les particuliers, 
accompagne les projets de 
construction et de rénovation, préserve 
la qualité architecturale et paysagère de nos 
territoires, sensibilise les habitants et forme les élus.

20 Coopératives d'utili
sation de matériels 
agricoles dites Cuma 
ont reçu une aide de 
134 170 € de la part 
du Département. Un 
engagement fort en 
faveur des agriculteurs.

CAUE 47, un acteur essentiel  
de l'aménagement du territoire

Mutualisation du matériel agricole : 
le collectif a du bon

Événement en 
partenariat avec l’espace 

Conseil France Rénov, 
les centres sociaux et le 
CCAS de la Ville d'Agen, 

la mission locale, les 
compagnons bâtisseurs 

de la Nouvelle-Aquitaine, 
l’association Au fil des 

Séounes et EDF.

DÉPT  47  -  XAV IER  CHAMBELL AND

DÉPT  47  -  XAV IER  CHAMBELL AND

CAUE  47

T R AV A U X  D ' I S O L AT I O N

P E T I T S  G E S T E S ,  
G R A N D E S  É C O N O M I E S

1 8  N O V E M B R E   :  J O U R N É E 
D E  S E N S I B I L I S AT I O N
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En mode 
économies 
d’énergie !
Astuces, conseils  
et solutions 
pour maîtriser  
vos factures

Campus  
Numérique 47
156 Avenue Jean Jaurès 
 47000 Agen

 Mercredi

 18 novembre 2026
                                 De 10h à 16h

Gratuit  
et ouvert  
à tous Stands, 

ateliers,
rencontrez  
nos experts
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TOUS MOBILISÉS

POUR FACILITER 
L'ACCÈS AUX SOINS

Préoccupation majeure des Lot-et-Garonnais comme partout en France, 
l'accès aux soins commande la mobilisation de tous dans une stratégie 

locale coordonnée. Alors, le Département s'emploie depuis plusieurs années 
à fédérer les forces du territoire et à impulser des actions innovantes pour 
tenter d'inverser la tendance. Si ce travail collectif commence à porter ses 

fruits, pas question de relâcher les efforts !

10 À  L A  U N E



Annie MESSINA,
Vice-présidente en charge des personnes âgées  
et de la démographie médicale

“
En Lot-et-Garonne comme partout en France, 
l’accès aux soins est un défi majeur. Pour de trop 
nombreux habitants, trouver un médecin traitant, 
obtenir un rendez-vous ou se faire soigner près 
de chez soi est devenu mission, sinon impossible, 
tout au moins très difficile. Malgré les efforts 
engagés localement, l’accès aux soins demeure 
un enjeu de territoire soumis à un cadre national 
très contraignant.

Face à cette crise, le Lot-et-Garonne a fait 
le choix d’agir plutôt que de subir. Depuis 
plusieurs années, le Conseil départemental 
mène une politique volontariste, au-delà de ses 
compétences obligatoires. Sous cette impulsion, 
élus, professionnels de santé, collectivités et 
partenaires construisent une réponse collective 
pour renforcer l’offre de soins. C’est le «  pack 
lot-et-garonnais », qui réunit notamment le 
Département, l’ARS*, les intercommunalités, 
l’Ordre des médecins et les professionnels de 
santé.

Il y a dix ans, la création de la Commission 
départementale de la démographie médicale 
(Coddem) posait les fondations de cette politique. 
Depuis, les initiatives se sont multipliées : soutien 
aux Maisons de santé pluriprofessionnelles (MSP), 
développement des Centres de santé (CDS), 
e-santé, exercice coordonné… Aujourd’hui, le 
territoire compte 31 MSP, 9 CDS et 1 CDS solidaire 
en projet à Laroque-Timbaut.

Pour autant, le problème n’est pas réglé. Pour de 
nombreux Lot-et-Garonnais, l’accès à un médecin 
reste une difficulté quotidienne. Mais des signes 
encourageants apparaissent : derrière chaque 
installation, chaque médecin qui reste, chaque 
interne accueilli, une dynamique se construit.

Pour renforcer l’attractivité, le Département a 
lancé en 2024 « Bienvenue Docteur ! », un guichet 
unique pour accompagner les médecins dans 
leur installation ou leur maintien en exercice : 
logement, emploi du conjoint, démarches, 
mise en réseau… 240 demandes ont déjà été 
accompagnées et 26 installations concrétisées.

Ce n’est qu’une première étape. La désertification 
médicale est nationale et aucune collectivité ne 
peut, seule, inverser durablement la tendance. 
Mais chaque territoire peut prendre sa part. 
En Lot-et-Garonne, c’est cette fédération des 
énergies qui finit par faire bouger les lignes.

C’est cette fédération  
des énergies qui finit par faire 
bouger les lignes. 

“ “
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LE CONSEIL
DÉPARTEMENTAL
MÈNE UNE POLITIQUE
VOLONTARISTE, 
AU-DELÀ DE 
SES COMPÉTENCES 
OBLIGATOIRES.

“
La désertification médicale a 
gagné l’ensemble du territoire 
national. Comment s’en sort le 
Lot-et-Garonne ? 
C’est compliqué pour tous 
les départements, avec une 
concurrence partout en France. 
Mais le Lot-et-Garonne ne s’en 
sort pas si mal. Nous bénéficions 
des infrastructures construites ces 
dix dernières années, largement 
financées par le Département. Et 
surtout, nous avons une force : 
notre capacité à travailler en réseau 
et à mobiliser collectivement 
les acteurs du territoire, en lien 
avec l’ARS* et en s’appuyant sur 
l’échelon intercommunal.

Concrètement, Bienvenue 
docteur porte ses fruits ?
Aujourd’hui, on peut l’affirmer. 
Bienvenue docteur est la brique 
supplémentaire dans cet édifice. 
Nous avons accompagné plus de 
240 professionnels de santé et 26 
installations se sont concrétisées. 
C’est un travail de longue haleine, 
qui suppose que nous travaillions 
tous dans le même sens, sans 
chercher à tirer la couverture à 
soi. Notre force, c’est précisément 
cette mobilisation collective.

Sur quelles priorités allez-vous 
mettre l’accent ?
Nous travaillons simultanément 
à court, moyen et long terme. 
L’immédiat, c’est l’accueil de 
32 docteurs juniors en novembre. 
C’est aussi Bienvenue docteur, 
qui répond en temps réel 
aux demandes et active nos 
réseaux. À moyen terme, chaque 
accompagnement et chaque 
installation renforcent le dispositif, 
notamment avec la campagne 
nationale lancée avant l’été. 
Enfin, nous préparons l’avenir 
avec « Ambition santé », déployé 
dans tous les lycées publics cette 
année, et notre partenariat avec 
l’association Du Lot-et-Garonne aux 
grandes écoles.
C’est tout un territoire qui se met 
en mouvement, avec une ambition : 
garder le temps d’avance que nous 
avons pris.

“
3
QUESTIONS À

* Agence régionale de santé

11À  L A  U N E



SANTÉ
Accompagnement des médecins dans 
leurs projets d'installation ou de maintien en 
exercice, accueil des étudiants en médecine 
et des docteurs juniors, sensibilisation des 
lycéens lot-et-garonnais aux études de santé, 
voilà les missions du dispositif Bienvenue 
docteur ! Initiée en 2024 par le Département 
(copilote avec l’Agence régionale de santé), 
cette approche globale est soutenue par 
la Région Nouvelle-Aquitaine et compte 
aujourd’hui plus de 100 partenaires locaux (lire 
ci-contre). « En unissant cet écosystème, nous 
créons un réseau solide et coordonné, capable 
de lever les freins à l’installation des médecins 
généralistes sur notre territoire », explique 
Annie Messina, vice-présidente en charge de 
la démographie médicale.

En effet, chacun à son niveau apporte 
une réponse aux obstacles rencontrés 
(professionnels et personnels). Ils peuvent 
concerner le logement, l’emploi du conjoint, le 
mode de garde d’un enfant ou sa scolarisation, 
mais aussi une démarche administrative, 
l’identification des structures existantes 
(maison ou centre de santé) ou des dispositifs 
d’aide financière. L’objectif de Bienvenue 
docteur ! est donc clair : faire gagner du temps 
aux professionnels de santé en simplifiant 

leur arrivée et en les exemptant des tâches 
chronophages et fastidieuses. 

Pour cela, le service fonctionne comme un 
guichet unique avec un seul interlocuteur. 
Dans un premier temps, il repère les freins à 
l’installation et active ensuite son réseau pour 
les lever et proposer un accompagnement 
sur-mesure. 

En 2025, son activité a été multipliée par 
quatre, preuve de son utilité. Aujourd’hui, 
plus de 240 demandes d’accompagnement 
(contre 33 en 2024) ont été traitées et 26 
médecins se sont installés sur le territoire. Des 
résultats encourageants ! 

BIENVENUE DOCTEUR ! 
UN SERVICE AUX PETITS SOINS

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

RECONNAISSANCE NATIONALE

• Faciliter l’installation et le maintien en 
exercice des médecins généralistes grâce à un 
accompagnement individualisé.

• Améliorer l’accueil des étudiants stagiaires 
en médecine, en développant les lieux de 
stages, et en valorisant le cadre de vie et les 
opportunités du Lot-et-Garonne.

• Sensibiliser les lycéens lot-et-garonnais aux 
études de médecine pour encourager les 
vocations locales.

En juin, le Département a reçu le Grand Prix de 
la santé 2026, catégorie « Attractivité médicale », 
décerné par l'Association nationale de l'accès 
aux soins (Anas). Cette distinction salue le 
caractère très concret de Bienvenue docteur ! et 
reproductible dans d’autres départements.

En Lot-et-Garonne, les professionnels  
de santé sont soutenus et accompagnés 
dans chaque étape de leur projet 
d'installation ou maintien de leur activité.

“ “

EN SAVOIR +
bienvenuedoc47.fr

PLUS DE 100 
PARTENAIRES MOBILISÉS
- Agence régionale de santé
- Région Nouvelle-Aquitaine
- Ordre des médecins
- Caisse primaire d’assurance maladie
- Mutuelle sociale agricole
- 11 intercommunalités : communauté de 

communes Lot et Tolzac, CC du Pays de 
Lauzun, Bastides en Haut-Agenais Périgord, 
Agglomération d’Agen, Grand villeneuvois, Pays 
de Duras, CC Confluent et coteaux de Prayssas, 
Val de Garonne agglomération, Fumel vallée 
du Lot, Coteaux et Landes de Gascogne, Albret 
communauté

- Établissements de santé dont Centre hospitalier 
Agen-Nérac, CH Marmande-Tonneins, Clinique 
Esquirol Saint-Hilaire Calabet, pôle de santé du 
Villeneuvois

- Lycées et Universités dont les 7 lycées publics 
d’enseignement général, le Collège de santé de 
Bordeaux et le campus du Pin à Agen

- Praticiens déjà en poste
- Acteurs de l’emploi dont le Medef 47, la CCI , 

les Chambres de commerces et de l’artisanat et 
France Travail

- Acteurs du logement dont Habitalys, Domofrance
- Acteurs du tourisme (Agence de développement 

et de réservation touristique 47, Gîtes de France)

26
INSTALLATIONS 
ACCOMPAGNÉES

55
INSCRITS À LA 1re ANNÉE PASS 

EN 2025-2026  
À LA FACULTÉ DU PIN 

CONTRE 38  
EN 2024-2025

358
INTERNES ACCOMPAGNÉS 

DEPUIS 2025
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Sophie Borderie
Présidente du Conseil départemental� 
de Lot-et-Garonne

Le Lot-et-Garonne possède de nombreux 
atouts, une identité et une énergie qui 
lui sont propres. Mais il évolue dans un 

monde en mouvement, fait d’accélérations et de 
bouleversements. Le changement climatique, les 
évolutions démographiques, les transformations du 
travail et les nouvelles technologies interrogent déjà 
notre quotidien. Ils nous obligent à anticiper, à nous 
adapter et à préparer l’avenir.

Face à ces défis, nous avons une conviction : l’avenir 
de notre territoire ne doit pas se subir. Il doit se 
penser et se construire collectivement.
C’est tout le sens de Cap 47. Regarder plus loin, à 
l’échelle d’une génération, nous invite à interroger 
nos actions immédiates et leurs effets. Quel territoire 
voulons-nous transmettre à nos enfants ? Comment 
préserver ce qui fait la richesse de notre département ? 
Comment permettre à chacun, quel que soit son âge 
ou son lieu de vie, de trouver sa place et de se projeter ?

De nombreuses réponses sont déjà à portée de 
main. Le Département a anticipé un certain nombre 
de transformations pour l’éducation, les mobilités, la 
santé, l’autonomie, l’agriculture, l’environnement ou 
l’attractivité de nos communes. Ces engagements 
constituent un socle solide. Mais force est de constater 
que les grandes transformations à l’œuvre changent 
d’échelle et que préparer les vingt prochaines années 
suppose de prendre du recul, de confronter les points 
de vue et d’ouvrir de nouvelles perspectives.

C’est pourquoi, je souhaite que Cap 47 soit avant 
tout une démarche de dialogue et d’écoute. Vos 
expériences, vos idées et vos attentes doivent nourrir 
notre réflexion et éclairer nos choix.

L’avenir ne se décrète pas, il se construit. En nous 
appuyant sur les forces du Lot-et-Garonne, sur 
ses réussites et sur l’énergie de celles et ceux qui le 
font vivre, nous continuerons d’avancer ensemble.  
Cap sur 2047 !



DANS UN MONDE 
QUI CHANGE

TENDANCES NATIONALES

L'été 2026 a agi comme un révélateur. Chaleur, incendies, 
intempéries : le climat change, mais il n'est pas seul à bouger. 
Nos vies s'allongent, et en 2047 plus d'un Lot-et-Garonnais 
sur trois aura 65 ans ou plus. La société évolue et nos modèles 
de développement se modifient. Le numérique redessine 
nos façons de travailler, d'apprendre et d'entreprendre. 

Ces changements, le Lot-et-Garonne ne les découvre pas. 
Depuis des années, le Département a fait de l'anticipation 
une culture : rénovation des collèges, déploiement 
de la fibre optique, financement d’habitats partagés, 
investissement massif dans les routes et les mobilités 

douces, développement pionnier des circuits courts en 
matière d’alimentation et d’agroalimentaire, plantation 
de plus de 200 000 arbres et réhabilitation des haies, 
positionnement du Lot-et-Garonne comme destination 
« slow tourisme », maintien d’efforts conséquents pour nos 
pompiers…
C'est ce temps d'avance qui nous permet aujourd'hui de 
regarder plus loin.
Vingt ans. Une génération. Un cap : 2047.�  
Et maintenant, une question. Quel avenir voulons-nous 
pour le Lot-et-Garonne ?

UN TERRITOIRE 
QUI COMPTE

UN TERRITOIRE 
QUI SE TRANSFORME

• �335 539 Lot-et-Garonnais

• �125 332 actifs

• �12 600 établissements 
employeurs

• ��15 000 emplois salariés 
dans l’Économie Sociale 
et Solidaire

• ��Un des territoires agricoles les  
plus diversifiés de France, avec plus  
de 70 productions différentes

Une population 
plus nombreuse
332 119 habitants en 2012
> �335 539 en 2026 grâce 

aux nouveaux arrivants

Des vies plus longues 
27,8 % de 65 ans 
ou plus aujourd'hui
> 37 % attendus en 2047

Une génération 
plus diplômée
19 % de diplômés 
du supérieur en 2012
> 25 % aujourd'hui

PENSER À 20 ANS. 
AGIR DÈS AUJOURD’HUI.

+420 000 habitants 
en Nouvelle-Aquitaine d'ici 2070

x 2 utilisateurs  
en seulement 3 ans

POPULATION

CROISSANCE ET DETTE

CLIMAT

IA

ATTRACTIVITÉ

Source : Insee « Projections de population à l'horizon 
2070 », juin 2026 & Insee Omphale 2018-2070

Source : GIEC & Ministère de la Transition 
écologique, TRACC, 2026

Source : Baromètre du numérique 2026, Arcep, 
Arcom, CGE, ANCT

Source : Haut-commissariat à la stratégie et 
au plan, juillet 2026

+4,6 millions de personnes 
de 80 ans ou plus d'ici 2070

32%

20702026

22%

Plus de seniors, moins d'actifs

2026
40%

2050
62%

EN
2050

2023 2026 2050

50%20%

2027  Projection 20502024 2050

Croissance (projection)

Dette



x 2 utilisateurs  
en seulement 3 ans

Le Lot-et-Garonne n'a pas attendu pour agir. Dans chaque domaine, le 
Département a déjà engagé des réponses concrètes. Fort de ce pas d'avance, 
le Lot-et-Garonne peut dès aujourd’hui regarder vingt ans devant lui.

EN LOT-ET-GARONNE, 
DÉJÀ UN TEMPS D'AVANCE !

APPRENDRE 
Réussir ici, du collège au premier emploi

• �83 M€ pour le Plan collèges 

• �1 M€/an pour le numérique éducatif

• �Un campus numérique à Agen

• �De nouveaux bâtiments, plus étendus, pour le premier CFA de 
France

• �Une offre universitaire développée avec l'université 
de Bordeaux

• �Un programme « Ambition santé » pour les lycées

• �Un partenariat avec l’association « Du Lot-et-Garonne 
aux grandes écoles »

TRAVAILLER 
Un travail pour chacun, de l’emploi pour tous

• �Un accompagnement renforcé des personnes 
en insertion vers l'emploi

• �Une politique d'inclusion numérique pionnière, 
pour que personne ne reste à l'écart

• �Lot-et-Garonne Numérique et le Campus Numérique 47  
pour anticiper les grandes transformations liées  
au développement de l'IA

SE DÉPLACER 
Pour des solutions de mobilité adaptées 
et accessibles

• �150 M€ investis sur les routes depuis 2021 pour 
moderniser les grands axes et désenclaver le territoire

• Un Plan Routes & Déplacements du Quotidien, 
doté de 230 M€

• �Une plate-forme des mobilités solidaires en cours 
de finalisation

PRÉSERVER 
Un territoire qui vit avec son climat

• �25 % d'économie d’énergie dans les collèges  
et 33 % dans les bâtiments départementaux

• �11 espaces naturels sensibles valorisés, 
dont un en propriété départementale

• �Des actions immédiates d’adaptation des collèges  
au changement climatique (îlots de fraîcheur, cours oasis,  
ventilation, salles rafraîchies…)

• �217 000 arbres plantés avec le Plan poumon vert

• �Rénovation des casernes de pompiers, et 19 M€ par an pour le 
fonctionnement du SDIS

PRODUIRE ET SE NOURRIR 
Le Lot-et-Garonne, 
laboratoire des transitions agricoles

• �L'Agropole et Agrinove, 2 fleurons de l’agroalimentaire 
qui rayonnent à l’international

• �10 200 repas par jour dans les collèges publics,  
avec plus de 300 producteurs locaux, dans le cadre  
du dispositif « Du 47 dans nos assiettes » et 
expérimentation en cours dans les Ehpad

• �100 % des collèges labellisés « Établissement bio engagé »

• �Un programme d’aide à l’installation des jeunes 
agriculteurs

• �2 M€ par an pour soutenir le monde agricole

HABITER 
Vers un véritable parcours du logement

• �120 logements en habitat partagé public, 
une offre accessible entre domicile et établissement

• �Un soutien à la construction de logements locatifs 
en centre-bourg

• �Un service qui accompagne les ménages en précarité 
énergétique (SLIME47)

• ��La fibre optique déployée sur tout le territoire

VIVRE ENSEMBLE 
Le Lot-et-Garonne, terre de liens

• �Un Conseil Consultatif Citoyen de Lot-et-Garonnais·es tiré·e·s au sort

• �Des actions concrètes en faveur de l’égalité femmes-hommes

• �3 M€ par an  pour soutenir les projets communaux

• �La création de Lot-et-Garonne Ingénierie

• �25 propositions de jeunes de la protection de l'enfance  
intégrées à la politique départementale

• �Un soutien constant aux associations culturelles et sportives

• �L’accompagnement du sport de haut niveau

• �Une nouvelle ambition pour la lecture publique

PRENDRE SOIN 
Se soigner, protéger nos enfants  
et bien vieillir

• �Un réseau de maisons et centres de santé

• �Le service Bienvenue Docteur ! pour  
accompagner l’installation et le maintien des 
professionnels de santé

•� 32 docteurs juniors accueillis 

• �Un nouveau schéma de prévention et de protection 
de l’enfance, avec notamment la création du Conseil 
Départemental des Jeunes de la Protection de 
l’Enfance (CJPE)

• �1 500 aides à domicile, des dotations en véhicules, 
et une revalorisation continue du tarif horaire 
depuis 2021 (+35%)

déjà

déjà

déjà

déjà

déjàdéjà

déjà

déjà

Liste d'actions non exhaustive



Le monde change, et l'échelle 
de ses transformations aussi. 
Ce qui relevait hier de tendances 
nationales ou mondiales se vit 
désormais au quotidien, dans 
les bourgs, les exploitations, les 
familles et les collèges du Lot-et-
Garonne. Ces évolutions posent 
de nouvelles questions, mais elles 
ouvrent aussi des possibles pour 
améliorer la vie de chacun.

QUEL AVENIR VOULONS-NOUS 
POUR LE LOT-ET-GARONNE ?ET DEMAIN ?

QUEL AVENIR
VOULONS-NOUS POUR

LE LOT-&-GARONNE ?

CAP 47 est aussi en ligne : 
informations, contenus et espace 

pour donner votre avis, dates, 
lieux de rendez-vous  

GRANDES  
SOIRÉES 

Un forum dans chaque bassin de vie, 
autour de deux thèmes qui comptent  
au quotidien.

Un spécialiste pour apporter son 
éclairage sur ce qui change et ce qui se 
dessine d’ici 2047. 

Un espace d'expression : vos questions, 
vos réactions, votre regard sur l’avenir.

RENDEZ-VOUS  
PRÈS DE  
CHEZ VOUS

Dans vos communes, sur les marchés et 
autres lieux de vie. Le temps de porter  
un regard nouveau sur votre territoire  
et de dire ce qui compte  
pour vous.

Plusieurs rendez-vous, une seule question :

Pour y répondre, 
CAP 47 vient  
à votre rencontre

• �Comment s'adapter au climat tout en 
continuant à bien produire, bien se 
nourrir et préserver nos ressources ?

• �Comment inventer de nouvelles 
façons de se déplacer et d'accéder 
aux services, plus simples et plus 
accessibles à tous ?

• �Comment donner aux jeunes l'envie de 
se former, de rester ou de revenir en 
Lot-et-Garonne ?

• �Comment faire de nos bourgs 
des lieux vivants, où il fait bon 
habiter et se retrouver ?

Autant de défis à éclairer 
dès aujourd'hui, et autant 
de possibles à ouvrir 
pour le Lot-et-Garonne.

4 forums 
13 escales

lotetgaronne.fr/cap47
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SANTÉ
Depuis 2 ans, 26 nouveaux médecins 
généralistes et spécialistes ont choisi 
d’exercer dans le département. Très 
attendus, ils prennent très vite leur fonction 
et ont peu de temps pour s’occuper des 
démarches administratives liées à leur 
installation ou gérer les tâches quotidiennes. 
Ils peuvent compter sur Bienvenue 
docteur  ! qui fait office d’intendant. 
Retour d’expérience avec Odette Carceles, 
néphrologue à l’hôpital d’Agen.

En 2024, la vie d’Odette Carceles bascule. 
Alors qu’elle est néphrologue en Nouvelle-
Calédonie depuis 10 ans, elle doit tout quitter 
du jour au lendemain pour fuir les émeutes. 
« Je suis partie, sans rien, avec mon fils de 7 ans 
sous le bras. » Elle se pose à Brest et s’inscrit 
dans une agence intérim spécialisée dans le 
médical. Elle débute des vacations dans toute 
la France, avale les kilomètres et voit son fils 
(confié à son frère) de manière épisodique. 
Une mission la pousse à l’hôpital d’Agen. Très 
vite le directeur du centre hospitalier veut 
qu’elle reste, à juste titre puisque que le Lot-et-
Garonne ne compte qu’un seul néphrologue 

et il n’est pas à Agen ! Le service allait donc 
fermer… Devant l’urgence de la situation, 
la Professeur Claire Rigothier du CHU de 
Bordeaux a même soutenu mon arrivée. « Le 
travail, l’ambiance, l’accueil ont été top ! Je m’y 
suis plu. » D’autant plus qu’elle est nommée 
cheffe de service. « Ce poste demande des 
compétences médicales bien évidemment, 
mis aussi des qualités de management. Il est 
important de créer du lien avec les équipes 
et dans ce cas, être une femme est un plus », 
s’amuse-t-elle avant d’ajouter que « diriger 
un service et être maman solo : les deux sont 
possibles en même temps ». Cependant, elle 
avoue avoir eu besoin d’aide à son arrivée. 
C’est à ce moment-là qu’elle a eu recourt au 
dispositif Bienvenue docteur. «  Il a joué un 
rôle primordial dans mon installation en Lot-
et-Garonne. »

Elle découvre le service dans un journal et 
appelle le numéro indiqué. « Je n’ai pas été 
déçue  ! Laurence* a été exceptionnelle. Elle 
m’a aidée à plein de niveaux. Toutes les 
petites choses qu’elle a fait pour moi ont 
vraiment embelli mon quotidien. Elle a facilité 
la communication avec le Conseil de l’ordre 

des médecins. Elle a résolu les problèmes 
administratifs liés à ma carte vitale  ; le 
fonctionnement en Nouvelle-Calédonie n’est 
pas le même qu’ici. Elle m’a aidée à trouver 
un logement, une baby-sitter et une école 
pour mon fils qui a pu venir près de moi... » 
Seule dans un département où elle ne connait 
personne, Odette avait également besoin de 
se faire un réseau d’ami·e·s. «  J’ai participé 
aux événements proposés par le dispositif. 
Activités sportives, culturelles, touristiques, 
découverte des produits régionaux… Je ne 
suis sentie bien intégrée. Cela a été un plus 
et j’étais en recherche de ça… Bienvenue 
docteur est un service génial ! », conclut avec 
enthousiasme celle qui a adopté le Lot-et-
Garonne. 

* Une des animatrices du dispositif. 

« MON QUOTIDIEN A ÉTÉ EMBELLI. »

CONNAÎTRE UN TERRITOIRE 
POUR L’APPRÉCIER
Présenter la gastronomie, le patrimoine, les 
activités sportives, culturelles, l’attrait touristique 
du Lot-et-Garonne fait aussi partie des missions 
de Bienvenue docteur  ! Le service organise 
des événements de découverte du territoire 
à destination des internes et des médecins 
nouvellement installés. Au-delà de leur permettre 
de créer des liens tout en relâchant la pression 
inhérente à leur activité professionnelle, c’est 
également un moyen de leur montrer les intérêts 
du département. Le but est qu’ils s’y sentent bien 
et y restent ! 
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SANTÉ
DES HÉBERGEMENTS À L’ENAP
En 2025, une convention d’hébergement a été signée entre le 
Département, l’École nationale d’administration pénitentiaire 
(Enap), le Centre hospitalier Agen-Nérac (Chan) et la 
Communauté professionnelle territoriale de santé (CPTS) du 
Grand Agenais. Objectif : mettre des logements à la disposition 
des étudiants stagiaires externes, internes et docteurs juniors 
afin de leur permettre d’effectuer leur stage en Lot-et-Garonne. 
Quant aux élèves en formation à l’Enap, ils bénéficieront 
d’actions de santé publique et de prévention mises en place 
par la CPTS du Grand Agenais et l’hôpital. 

32 DOCTEURS JUNIORS 
ET LEURS TUTEURS FONT LEUR RENTRÉE
Depuis le 2 novembre, 32 docteurs juniors 
réalisent leur quatrième année de formation 
(la 10e de leur étude) dans le département.
Cette immersion prolongée leur permettra 
de gagner progressivement en autonomie, 
sous la supervision d'un médecin maître de 
stage, le PAMSU (Praticien agréé maître de 
stage universitaire). 
Le Département s'est mobilisé dès 2024 avec 
l'ARS et le CPTS* pour préparer leur arrivée : 
mobilisation des PAMSU, identification des 
terrains de stage et des conditions d'exercice, 
recherche de solutions d'hébergement. 
Résultat : 70 maîtres de stage identifiés en 
Lot-et-Garonne, dont 46 volontaires pour 
accueillir un docteur junior. 
Au final, ce sont 32 jeunes médecins qui 
sont accueillis durant 1 an, voire plus s'ils 
s'installent dans le département ! 
Rencontre avec le maître de stage Baptiste 
Luaces, médecin généraliste à la Maison de 
santé pluridisciplinaire de Port-Sainte-Marie.

Le docteur Luaces s’implique depuis 
longtemps pour lutter contre la désertification 
médicale en milieu rural. Dans les années 2010, 
aux côtés du Département via la Coddem, il 
participe déjà à la réflexion sur la création de 
la Maison de santé pluridisciplinaire (MSP) 
de Port-Sainte-Marie qu’il intègre à son 
ouverture en 2017. Auparavant, il exerçait 
sur la zone géographique du Pôle de santé 
de Port-Sainte-Marie/Prayssas. Loin de l’île 
de La Réunion où il a grandi, il a choisi de 
construire sa vie professionnelle en Lot-
et-Garonne. « J’ai passé ma dernière année 
d'interne au centre hospitalier d’Agen et 
comme je voulais exercer en milieu rural, 
je suis resté dans le département. C’est à 
Port-Sainte-Marie que j’ai trouvé toutes les 
infrastructures nécessaires à l'installation 
de ma famille (école, collège, associations 
sportives…). »

Depuis 13 ans, il est aussi Praticien agréé maître 
de stage des universités (PAMSU). « Ayant 
moi-même bénéficié de cette formation 

auprès de médecins seniors lorsque j'étais 
interne, je considère que c'est un juste retour 
des choses. Par ailleurs, recevoir des internes 
est une très bonne méthode de formation 
continue. Cela nous force à maintenir à jour 
nos connaissances pour répondre à leurs 
questions. » Il accueille donc des internes 
en stage pour leurs dernières années de 
formation. « Je participe également à la 
formation des maîtres de stage pour qu'ils 

acquièrent les habiletés pédagogiques 
nécessaires à l'accueil des internes. »

Aujourd’hui, Baptiste Luaces va plus 
loin. Il devient tuteur de docteurs juniors. 
« J’accompagne ces médecins juniors, déjà 
thésés et ayant acquis une certaine expérience 
clinique. Je suis présent pour répondre à leurs 
questions et faire un point en fin de journée 
sur leurs difficultés éventuelles. Je les fais 
également participer à mon activité dans 
l’optique de les aider à envisager leur propre 
installation. » Depuis novembre, le département 
accueille 32 docteurs juniors venant de la 
France entière. Ces étudiants en médecine 
générale resteront en Lot-et-Garonne durant 
leur 10e année de formation. « Ils se trouvent en 
phase dite d'approfondissement de leur DES 
(Diplôme d'études spécialisées) de médecine 
générale et sont relativement autonomes. »

Tout au long de cette période, Bienvenue 
docteur ! les accompagne également  : 
démarches administratives, logements… 
Cet accompagnement personnalisé vise à 
leur apporter toutes les clés nécessaires à la 
construction de leurs projets professionnels 
et personnels. Un programme de découverte 
du Lot-et-Garonne (gastronomie, tourisme, 
loisirs, temps de bien-être…) est aussi proposé. 
L’idée est qu’ils s’installent en Lot-et-Garonne, 
à l’instar du docteur Luaces.
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Le Département travaille depuis 18 mois 
avec l'ARS* et les CPTS* à l'accueil des 
docteurs juniors.

“ “
* ARS : Agence régionale de santé et CPTS : Communauté professionnelle territoriale de santé
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SANTÉ
Les médecins généralistes s’installent plus 
facilement dans leur département d’origine, 
selon une étude de l’Insee de novembre 2024. 
Or, les étudiants lot-et-garonnais sont sous-
représentés en première année des études 
médicales. Alors, le Département a décidé 
d’inverser la tendance. Pour cela, il s’est 
rapproché du lycée Bernard-Palissy à Agen 
qui proposait aux terminales, depuis plusieurs 
années, un atelier de sensibilisation aux études 
médicales. « Nous avons travaillé ensemble 
pour construire un programme complet dès la 
seconde », se rappelle le proviseur Emmanuel 
Volpato. C’est ainsi qu’est né le parcours 
« Ambition santé ». Il est construit en trois 
phases afin que les lycéens choisissent des 
études médicales en pleine connaissance 
de cause. En seconde, ils rencontrent des 
professionnels de santé de leur territoire lors 
d’après-midi de sensibilisation aux métiers de 

Le CESP (Contrat d’engagement de service 
public) est une allocation mensuelle permettant 
aux étudiants en santé accédant à la deuxième 
année de contractualiser avec l’État pour 
financer leurs études. En contrepartie, et à 
l’obtention du diplôme, ils s’engagent à exercer 
dans une zone caractérisée par une offre de 
soins insuffisante ou par des difficultés dans 
l’accès aux soins pour une durée équivalente à 
celle du financement perçu. En 2026, 6 étudiants 
lot-et-garonnais en bénéficient. 

Le Département via Bienvenue docteur est là 
pour accompagner et renseigner les jeunes 
intéressés par ce contrat.

Contact : 06 33 11 19 91 / 
bienvenuedoc47@lotetgaronne.fr

la santé. En première, ceux qui ont réellement 
choisi de s’orienter vers le médical découvrent 
les différents lieux d’exercices  : hôpital, 
centre de santé, clinique… Les terminales 
quant à eux bénéficient de cours renforcés 
visant à les préparer à l’exigeante première 
année des études de santé. «  Nous avons 
également instauré un système de mentorat/
tutorat avec des étudiants en médecine et 
l’association Du Lot-et-Garonne aux grandes 
écoles. Les terminales participent aussi à 
des soirées de présentation du Pass Las 
(Parcours d’accès spécifique santé Licence 
accès santé) à la faculté du Pin à Agen. » 
Selon Emmanuel Volpato, cette première 
année offre aux étudiants lot-et-garonnais une 
réelle plus-value dans la réussite à l’accès en 
deuxième année des études en santé. Autres 
avantages : « l’étudiant continue de bénéficier 
d’un environnement familial propice aux 
études supérieures. Les coûts financiers liés à 
l’hébergement, à la nourriture, aux transports 
sont moindres. Et l’enseignement est identique 
que le jeune soit à Agen ou Bordeaux. » 
Aujourd’hui, le parcours « Ambition santé  » 
porte ses fruits puisque 55 lycéens ont intégré 
le Pass à la rentrée 2025-2026. « Assurer les 
médecins de demain, c’est sensibiliser les 
jeunes d’aujourd’hui », conclut Annie Messina, 
vice-présidente du Département en charge de 
la démographie médicale. 

Face au défi de l’accès aux soins, le Département mobilise tous les 
leviers et toutes les forces du territoire. Depuis 2024, la centaine 
de partenaires fédérés autour du dispositif Bienvenue docteur ! 
agit sur plusieurs fronts : attirer des médecins, accompagner leur 
installation et susciter de nouvelles vocations.
Les premiers résultats sont encourageants avec l’installation de 
26 médecins généralistes et spécialistes et un réel intérêt suscité 
auprès des professionnels. Les internes accueillis sur le territoire 

sont également nombreux à envisager une installation en Lot-et-
Garonne.
La mobilisation commence aussi très tôt avec le parcours « Ambition 
santé », qui accompagne les lycéens vers les études de santé. En juin 
2026, le taux de réussite en PASS-LAS au campus du Pin a atteint 
31,5 %, en nette progression par rapport à l'année dernière.
Autant de leviers mobilisés pour créer les conditions d’une inversion 
de la courbe, durablement.    

CONCLUSION 

PARCOURS « AMBITION SANTÉ », 
FAIRE NAÎTRE DES VOCATIONS

Contrat d’engagement  
de santé publique

POUR FINANCER  
LES ÉTUDES EN SANTÉ

SEPT LYCÉES ENTRENT 
DANS LE PARCOURS
Après avoir été expérimenté au lycée Palissy 
d’Agen, le parcours «  Ambition santé  » 
de Bienvenue docteur  ! a été déployé à la 
rentrée 2026 dans tous les lycées publics 
d’enseignement général  sous la responsabilisé 
de la Région : Bernard-Palissy à Agen, Jean-
Baptiste-de-Baudre à Agen, George-Sand à 
Nérac, Stendhal à Aiguillon, Val de Garonne à 
Marmande, Filhol à Fumel et Lot-et-Bastides à 
Villeneuve-sur-Lot. 
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U N  C I N É M A  
F L A M B A N T  N E U F

S E R V I C E S  P U B L I C S  
E T  S O I N S   :  
U N  R E G R O U P E M E N T  A U 
P R O F I T  D E S  H A B I TA N T S

AIDE DU DÉPARTEMENT :  100 000 € (FACIL*)
Le cinéma Confluent à Aiguillon a rouvert ses portes le 19 août 
après 15 mois de travaux de rénovation. Il propose désormais une 
quarantaine de séances hebdomadaires (contre douze auparavant). 
Les cinéphiles disposent dorénavant de deux salles climatisées et 
modernes. www.cinemaconfluent.fr

Le Département est présent aux côtés des Lot-et-Garonnais à 
chaque étape de leur vie : suivi des jeunes enfants et des familles 
avec la Protection maternelle infantile, accompagnement social, 
aide à l’insertion… Afin de faciliter l’accès à ces services publics de 
proximité et aux soins, le Centre médico-social (CMS) de Casteljaloux 
se situe désormais dans les locaux de la deuxième Maison de 
santé pluridisciplinaire (MSP 2) de la Communauté de communes 
des Coteaux et Landes de Gascogne (3CLG). Un bel exemple de 
coopération locale ! 

CASTELJALOUX
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24  VÉHICULES POUR LES 
AIDES À  DOMICILE

1 500 professionnels de l’aide à domicile prennent la 
route chaque jour pour accompagner celles et ceux 
qui en ont besoin. Pour faciliter leurs déplacements 
et leurs interventions en milieu rural, le Département 
a participé à l’achat de 24 véhicules, remis à l’Una 47 (Union 
nationale de l'aide, des soins et des services aux domiciles) et 
l’ADMR 47 (Aide à domicile en milieu rural) le 9 septembre. 

* Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie

L OT - E T - G A R O N N E ,  
T E R R E  D E  C I N É M A
Cette année, huit films ont été tournés en 
Lot-et-Garonne. Et ce n’est pas terminé ! 
L'Espace Productions 47 (Bureau d’accueil 
de tournage de Lot-et-Garonne) travaille 
en effet sur de nombreux autres projets. 
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7 M€
DE RETOMBÉES  
ÉCONOMIQUES

AIGUILLON

* Facil : Fonds d’aide aux communes et intercommunalités lot-et-garonnaises

FINANCEMENT CNSA* FLÉCHÉ

PAR LE DEPARTEMENT :+ DE 710 000 €

Regardez la vidéo  
de la remise  

des véhicules

Aiguillon, Monflanquin, Sainte-Livrade, Villeneuve-sur-Lot, Ferrensac, 
Cahuzac, Castelnaud-de-Gratecambe, Cocumont, Marmande, Leyritz-
Moncassin et Marcellus ont accueilli les équipes de tournages dès 
février. Dernièrement, Lucas Vernier a posé ses caméras dans sa ville 
natale, Villeneuve, pour son documentaire L'arbre des Noël. L'équipe 
de Marie-Sophie Chambon est actuellement en repérage à Villeneuve 
et Bon-Encontre pour trouver un décor au court-métrage Les Monstres 
ça n'existe pas. Quant à Vincent Leport déjà présent cet été, il revient 
fin novembre à Ferrensac tourner les scènes d'hiver du film d'époque 
(fin du Second Empire) Hautefaye. Habitué des festivals, il s'est fait 
remarquer pour son film Bruno Reidal, confession d'un meurtrier, à 
Cannes 2021 et aux César 2023. Autre réalisateur sous les feux des 
projecteurs : Maïté Sonnet (Cannes 2026 pour un court-métrage). 
Elle a choisi de tourner son film Tu feras tomber les rois à Marmande 
en août et septembre. Tous ces tournages sont accompagnés par 
le BAT47 et soutenus par le Département et la Région Nouvelle-
Aquitaine, en partenariat avec le CNC (Centre national du cinéma et 
de l'image animée).

À noter que deux films tournés en Lot-et-Garonne ont été présentés 
au festival de Cannes 2026 : L'âge d'or de Bérenger Thouin, tournée 
à Sauveterre-Saint-Denis en 2025 (au cinéma le 11 novembre) et La 
détention, long-métrage documentaire de Guillaume Massart, tourné à 
l'Enap en 2025 (au cinéma le 31 mars 2027).

SAINTE- 
LIVRADE

AIGUILLON

MONFLANQUIN

FERRENSAC

VILLENEUVE-
SUR-LOT

MARMANDE

CAHUZAC

CASTELNAUD-DE-
GRATECAMBE

MARCELLUS
COCUMONT

LEYRITZ-
MONCASSIN
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Le Département continue d'équiper les collèges en 
casiers « Made in 47 », fabriqués par le Centre de 
détention d'Eysses, basé à Villeneuve-sur-Lot. Dix 
collèges sont concernés : Joseph-Chaumié à Agen, La 
Rocal à Bon-Encontre, Lucie-Aubrac à Castelmoron-
sur-Lot, La Plaine à Lavardac, Daniel-Castaing au Mas-
d'Agenais, Théophile-de-Viau au Passage d'Agen, 
Didier-Lamoulie à Miramont-de-Guyenne, Delmas-de-
Grammont à Port-Sainte-Marie, Germillac à Tonneins 
et Anatole-France à Villeneuve-sur-Lot.

80 CASIERS "MADE IN  47" 
POUR LES COLLÈGES

FINANCEMENT DU DÉPARTEMENT : 1,01 M€
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PORT-STE-MARIE

UN CHANTIER HORS-NORME 
SUR LA D813

FINANCEMENT DU DÉPARTEMENT : 4,75 M€

Les travaux sur la D813 (lire page 6) débutent 
le 2 novembre pour une durée de 8 mois, 
soit juin 2027 (sauf aléas climatiques et 
intempéries). Au programme  : construction 
d’une structure autoportée de type dalle en 
béton armée, reposant sur des pieux de 80 cm 
de diamètre, ancrés à 20 m de profondeur. 
Par ailleurs, les murs de soutènement seront 
reliés entre eux au moyen de tirants et de 
pièces de liaison. 
Des déviations sont mises en place. 
La première concerne les véhicules en 
provenance d’Agen. Elle passe par le barreau 
de Camélat, la D119 jusqu’à Feugarolles, puis 
la D930 vers Port-Ste-Marie. Une seconde 
permet aux déplacements du quotidien et 
aux transports locaux notamment agricoles, 

de contourner 
Port-Ste-Marie 
par les coteaux 
via la D304, la 
D205 et la D118 
à Bazens.

TRAFIC
7 000 VÉHICULES  

LÉGERS
290 POIDS-LOURDS

L A  S É C U R I T É  AV A N T  T O U T
Assurer la sécurité des usagers des routes 
départementales est une priorité du 
Département. Aussi, il porte une attention 
toute particulière à la RD112, entre Lasserre 
et Francescas. Fléché comme étant un axe 
fortement accidentogène, cet itinéraire de 
3,250 kilomètres fait donc l’objet de travaux 
de sécurisation. Objectifs  : remettre en état 
la chaussée, marquer les rives en peinture et 
disposer des glissières de sécurité pour les deux-
roues afin d’éviter les chocs contre les arbres en 
cas de sortie de route. Ces aménagements se 
font en deux temps. 
Les travaux sur la chaussée ont été réalisés 
en septembre. Et ceux de marquage (axe et 
rives) et de pose de glissières latérales sont 
actuellement en cours. Ils devraient prendre 
fin la dernière semaine de novembre. Montant 
des travaux financés par le Département  : 
1 010 000 € (610 000 € pour les travaux de 
voirie et 400 000 € pour la pose des glissières).

Retrouvez tous les travaux en cours  
sur www.inforoute47.fr

Marylène PAILLARÈS,
Vice-présidente du Département,  
conseillère départementale de L’Albret

Nicolas LACOMBE,
1er vice-président du Département,  
conseiller départemental de L’Albret

Moderniser nos routes, c'est aussi protéger nos concitoyens. Les travaux de rénovation entrepris 
par le Département sur l'axe Lasserre - Francescas de la RD112 répondent à cette priorité.  
Qu'il s'agisse de la remise en état de la chaussée, du renouvellement de la peinture au sol 
ou de la pose de glissières de sécurité, chaque aménagement a été pensé pour améliorer les 
conditions de circulation. Le Département investit ainsi dans des infrastructures durables, sûres 
et adaptées aux besoins du territoire et des usagers. “

“
LEUR AVIS

Plus d'info, scanner ce QR code
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(et 400 000 € de l’État)

LASSERRE
FRANCESCAS
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“Jean-Jacques MIRANDE, 
Vice-président en charge de l’agriculture  
et de la forêt

“DES AVIS UNANIMES

Fuméloise partie à Bordeaux pour ses 
études, Olivia Martinet renoue avec 
le département depuis la création, en 
novembre 2023, de l’entreprise Nuti.   

Diagnostiquée autiste à l’âge adulte, cette 
graphiste de formation a eu l’idée de fabriquer 
des produits alimentaires aux textures 
adaptées. « J’ai voulu aider les enfants en me 
basant sur mon expérience personnelle. Je me 
suis tournée vers la French Tech à Bordeaux, 
qui m’a aiguillée vers l’Agropole. J’étais ravie de 
retrouver le Lot-et-Garonne », confie Olivia, qui 
a remporté en 2024 le start-up contest initié 
par la technopole. Tandis que Nuti conçoit, 
depuis Bordeaux, des jeux de société pour 
développer l’alimentation, la fabrication des 
produits enrichis (pâtes, compotes, yaourts…) 
se fait à Agen en privilégiant les matières 
premières locales. « L’Agropole m’a aidée sur 
la conception des produits, le développement 
des recettes et la mise à disposition d’un 
panel de testeurs. J’ai même rencontré une 
productrice de bananes sur place. » Marquée 
plus jeune par les différentes fermetures 

d’usines dans le Fumélois, qui l’ont poussée 
à partir suivre des études à Bordeaux, Olivia 
Martinet ambitionne, d’ici cinq ans, d’ouvrir 
une unité de production sur ses terres natales 
pour redynamiser un territoire auquel elle 
reste profondément attachée.

Pour explorer des textures catégoriquement 
refusées par les enfants, pour des repas 
moins tendus, pour faire accepter certains 
aliments, Nuti propose des solutions 
plébiscitées par les parents mais aussi par 
les professionnels comme les diététiciennes 
pédiatriques.

https://nuti.fr

Olivia Martinet

J’AI VOULU AIDER LES ENFANTS 
EN ME BASANT SUR MON 
EXPÉRIENCE PERSONNELLE. 

“ “
QUAND LE JEU S’INVITE  

À TABLE AVEC NUTI

POUR EN SAVOIR PLUS
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La réussite de l'entreprise Nuti 
et de sa fondatrice illustre très 
bien l'inventivité et le potentiel de 
notre département. Nous avons 
des savoir-faire et surtout des 
femmes et des hommes qui savent 
les mettre au service du territoire. 
C'est cette capacité à innover et 
à valoriser nos ressources locales, 
avec des outils tel que l'Agropole, 
qui fait aussi la force du Lot-et-
Garonne.

DR

SON AVIS

Alice, maman d’Aimé 5 ans et résidant en Centre-Loire
« J’ai connu Nuti grâce à une story partagée sur Instagram. Je cherchais des 
solutions pour mon fils qui avait quelques difficultés pour se nourrir et nous 
sommes tombés sur le jeu des 7 familles. Très ludique, il nous permet d’apprendre 
toutes les catégories d’aliments et de libérer la parole sur le sujet de l’alimentation. 
C’est une autre approche que j’aime beaucoup en tant que maman. »
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L’UNA 47 
AU PLUS PRÈS DES 
LOT-ET-GARONNAIS

EN SAVOIR + 
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En Lot-et-Garonne, UNA 47, présidée par Françoise Marescq,  
agit auprès des personnes fragilisées, en perte d’autonomie ou en 
situation de handicap. 

Les structures d’aide à domicile de l’UNA 47, 
réparties dans tout le département, accompagnent 
les habitants et leurs proches aidants au quotidien. 
UNA 47 est aussi un acteur de prévention. Depuis 
plusieurs années, la Conférence des financeurs 
soutient trois de ses projets : le Bus Autonomie, les 
ateliers numériques et le CICAT (Centre d’information 
et de conseil sur les aides techniques). Grâce à 
eux, nos équipes vont à la rencontre des habitants 
et leur apportent des conseils, des ateliers et des 
solutions concrètes, au plus près de leurs besoins. 
Ces actions gratuites, proposées sur les territoires 
aux Lot-et-Garonnais, aident chacun à préserver 
son autonomie, à gagner en confiance et à faire ses 
choix de vie. Elles prolongent notre engagement de 
proximité, dans un esprit d’écoute et de partage. 

Un bus envié en France
Depuis 2019, le Bus Autonomie sillonne 
le Lot-et-Garonne à la rencontre des 
seniors. Aménagé pour les accueillir, 
il propose gratuitement des activités 
de prévention, des ateliers pratiques 
et des temps d’information autour 
du bien-vieillir. On y découvre des 
conseils utiles au quotidien, on échange 
ses expériences et on prend plaisir 
à se retrouver. Au fil de ses étapes, le 
bus devient un lieu de convivialité, 
d’échanges et de partage où chacun 
peut apprendre, poser ses questions et 
créer du lien près de chez soi.

UNE RÉPONSE AUX BESOINS DES HABITANTS 

CENTRE D’INFORMATION 
ET DE CONSEIL SUR LES AIDES 
TECHNIQUES
Le CICAT UNA 47 aide les 
personnes à adapter leur 
cadre de vie pour continuer 
à bien vivre chez elles le 
plus longtemps possible. À ce jour, deux 
ergothérapeutes interviennent dans tout le Lot-
et-Garonne. Elles évaluent les besoins de chacun, 
conseillent sur l’aménagement du logement 
et orientent vers les aides techniques les plus 
adaptées. Leurs recommandations apportent 
des solutions concrètes pour faciliter les gestes 
du quotidien, sécuriser le domicile et préserver 
l’autonomie.   

Le réseau UNA 47 recrute  
dans tout le département des agents  
à domicile et des auxiliaires  
de vie. 

Sabrina Mekki, une animatrice
numérique dynamique

Depuis 2017, UNA 47 propose aux seniors dès 
55 ans des ateliers numériques adaptés à leur 
niveau. Plusieurs packs permettent d’apprendre 
sur ordinateur, tablette ou smartphone, à leur 
rythme, pour gagner en autonomie et réduire la 
fracture numérique.

La rédaction de cette rubrique a été confiée à l’Union nationale de l’aide, des soins et des services aux domiciles (Una)

Ateliers numériques 
pour les seniors 

WWW.UNA47.FR/POSTULEZ

2
ERGOTHÉRAPEUTES
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PASSIONNÉ
Lucas Arthus 

Médaille d’argent du Meilleur apprenti 
de France en chaudronnerie

Bien qu’exilé à Bordeaux depuis un an, le temps de 
terminer son bac pro en chaudronnerie, Lucas 
Arthus reste attaché à son Lot-et-Garonne natal. 
Originaire de Monteton, le jeune homme est 
très vite attiré par la soudure en voyant 
son papa agriculteur réparer ses 
machines. Après quelques 
essais dans le jardin familial, 
et à 14 ans, il se décide à 
suivre une formation 
en chaudronnerie à 
la CMA La Palme à 
Agen. « La soudure 
est un travail 
minutieux qui 
demande un 
savoir-faire 
manuel. 
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De plus, je savais qu’il y avait de la demande et donc la 
possibilité de travailler », raconte-t-il. Dans le cadre de 
son CAP chaudronnerie, Lucas passe une semaine en 

cours à La Palme et deux semaines dans l’entreprise 
Anvitech à Virazeil. Passionné par son métier, il 

accompagne les équipes qui se déplacent 
dans tout le Lot-et-Garonne, 

notamment dans des usines 
d’agroalimentaire, pour 

intervenir sur de 
la tuyauterie ou 

des lignes de 
production.

305
C’est le nombre d’offres  

en contrat d’apprentissage  
à pourvoir en Lot-et-Garonne. 

Tu cherches une entreprise en 
restauration, alimentation, mécanique 

et carrosserie, coiffure, vente…?  
Tu as jusqu’à la fin de l’année pour 

contacter la Chambre des métiers et de 
l’artisanat « Formation  

La Palme » à Agen :  
05 53 77 23 62

C’est durant son passage à la CMA 47 qu’il décide de tenter 
le concours régional de MAF (Meilleur apprenti de France) 
dans son domaine, la chaudronnerie. « Il fallait réaliser un 
mini-barbecue à partir d’un plan très précis. Nous sommes 
jugés sur le degré de précision. Cela m’a pris une trentaine 
d’heures car j’étais en CAP. Les autres candidats, en formation 
professionnelle, bénéficiaient de plus de temps », explique 
Lucas Arthus, qui a obtenu la médaille d’argent régionale après 
avoir décroché l’or en Lot-et-Garonne. Toujours en alternance 
chez Anvitech, il compte revenir en Lot-et-Garonne à l’issue 
de son bac pro et se fixe un nouveau challenge à long terme : 
devenir soudeur scaphandrier.

   J’ai mis une trentaine 
d’heures pour réaliser  

le mini-barbecue  
du concours MAF.   

“ “
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CHÂTEAU DE BONAGUIL : JOYAU LOT-ET-GARONNAIS

LES CHAUVES-SOURIS À L’ÉTUDE

DU BIO, UN MARCHÉ  
ET DES DÉGUSTATIONS

POUR UN CONSEIL  
EN NUMÉRIQUE

DEMANDEZ VOTRE CHÈQUE ASSO

DÉVIATION DE CASTELJALOUX. 
VOTRE AVIS COMPTE !

En tant que membre de la FNE Nouvelle-Aquitaine 
(Fédération française des associations de 
protection de la nature et de l’environnement), la 
Sepanlog de Villeton travaille sur un programme 
d’étude et de conservation des chauves-souris. 
Il est unique en Europe par son ampleur et 
la diversité des thèmes abordés (écologie du 
paysage, épidémiologie, toxicologie, génétique 
des populations, régimes alimentaires, etc.). 
Plus de 500 personnes, salariés et bénévoles, 
sont mobilisées pour protéger ces mammifères, 
précieux alliés de l’agriculture et indicateurs des 
changements globaux que nous connaissons 
aujourd’hui. 

Vous êtes bloqués par une démarche 
en ligne. Vous avez besoin d’aide pour 
utiliser un outil numérique… Vous pouvez 
vous adresser à l’équipe départementale 
des conseillers numériques. Elle tient 
une permanence hebdomadaire dans les 
centres médico-sociaux d’Agen, d’Aiguillon, 
de Casteljaloux, de Fumel, de Marmande, 
de Miramont-de-Guyenne, de Nérac, de 
Tonneins et de Villeneuve-sur-Lot.

Sur rendez-vous uniquement  
au 05 53 47 31 32

• Dépôt de la demande du 1er novembre au 15  décembre 
sur https://subvention.lotetgaronne.fr/

• 50 € pour un jeune pratiquant une activité sportive, 
culturelle ou de loisirs

• Bénéficiaires : collégiens (6e à 3e) ou élèves de MFR (4e 
et 3e) dont les familles perçoivent l'Allocation de rentrée 
scolaire / jeunes de moins de 18 ans dont les familles 
perçoivent l'Allocation d'éducation enfant handicapé.

Le projet de contournement de Casteljaloux est 
inscrit au plan pluriannuel d’investissement du 
Conseil départemental. Compte tenu de l’enjeu 
et des effets attendus pour le bassin de vie des 
Forêts et Landes de Gascogne, le Département a 
souhaité, en accord avec la mairie de Casteljaloux, 
organiser une concertation préalable à l’enquête 
publique. 
Ouverte du 23 novembre au 18 décembre, elle a 
vocation à recueillir l’avis des habitants, en portant 
à leur connaissance l’état des lieux, les paramètres 
du projet, les variantes éventuelles et les enjeux 
environnementaux.

Les habitants sont ainsi invités  
à donner leur avis sur

www.lotetgaronne.fr/deviation-casteljaloux

Durant une semaine (du 
2 au 7 novembre), de 
nombreuses animations 
ont lieu sur l'ensemble 
du Lot-et-Garonne dans 
le cadre de la semaine 
Bio. Par exemple, la 
conférence « Santé et 
alimentation » est pro
grammée le 5 novembre 
à l'Agropole à Agen (sur 
inscription).

Des magasins bio de 
Bias, Marmande, Nérac, 
Boé, Castelculier, Ville- 
neuve-sur-Lot proposent 
également des découvertes et dégustations 
de produits. Les collégiens rencontreront des 
producteurs fournisseurs du dispositif « Du 47 
dans nos assiettes ». La semaine se termine par 
un grand marché bio gourmand à l'Hôtel du 
Département à Agen le 7 novembre de 10 à 16 h.

Programme complet du 47actus.fr
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L’édifice est dans la liste des 100 monuments 
retenus pour bénéficier des Lotos du 
patrimoine 2026. La somme récoltée 
permettra d’entreprendre des travaux 
(donjon, logis seigneurial, rampe d'accès et 
courtine Nord Est, barbacane, contrescarpe 
du fossé Nord, pont-levis et cour des 
loges…). 

T É L E X
Concours organisé  
par le Département

« La laïcité, quelle 
est sa plus belle 
expression ? »  
Ouvert à tous. Envoyez vos productions 
artistiques, dessins, photographies, vidéos, 
poèmes… à  
initiativecitoyenne@lotetgaronne.fr

JUSQU’AU 
15 NOVEMBRE

+ D’INFO 
WWW.INITIATIVECITOYENNE47.FR

05 53 69 41 96

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL & INTERBIO NOUVELLE-AQUITAINE PRÉSENTENT 

LA SEMAINE 
DE LA BIO
EN LOT&GARONNE 
DU 02 > 07 NOV. 2026
Programme à consulter sur notre site internet 
lotetgaronne.fr

Animations & 
dégustations dans 

les magasins 
participants et sur 

les marchés Bio 
de Villeneuve-sur-Lot 
et d’Agen, projection, 

conférence…

MARCHÉ
BIO 

HÔTEL 
DU DÉPARTEMENT

AGEN

SAMEDI
7 NOV. 
10H—16H
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Groupe de la Majorité départementale
Notre responsabilité est de répondre aux préoccupations immédiates des Lot-et-
Garonnais tout en préparant l'avenir de notre département. Malgré des marges 
de manœuvre budgétaires toujours plus contraintes, nous continuons de faire 
des choix forts pour améliorer le quotidien de chacun.
Après les fortes chaleurs de cet été, de nouveaux aménagements sont prévus 
dans les collèges pour mieux les adapter au changement climatique. Pour nos 
aînés, nous continuons d'investir dans les Ehpad, avec notamment une aide de 
1,72 million d'euros accordée en septembre pour la construction d'un Ehpad de 86 
lits à Sainte-Livrade-sur-Lot. Et parce que l'accès aux soins concerne toutes les 
générations, le Département se mobilise également pour accueillir 32 docteurs 
juniors dont l'arrivée est très attendue sur notre territoire. Nous poursuivons 
aussi notre soutien aux sapeurs-pompiers, essentiels à la sécurité de notre 
département. Ces décisions traduisent une même volonté, celle d'accompagner 
les Lot-et-Garonnais à tous les âges de la vie, au plus près de leurs besoins.
C'est cette vision d'un Département utile, proche des habitants et attentif à 
chaque territoire que défend Nicolas Lacombe, nouvellement élu à la présidence 
du groupe « Lot-et-Garonne au cœur ». Dans la continuité du travail mené par 
Christian Dézalos, il entend poursuivre la dynamique collective en s'appuyant sur 
une majorité départementale soudée autour de Sophie Borderie, forte de son 
ancrage territorial.
Dans les semaines et les mois à venir, nous ferons valoir notre bilan au service 
des Lot-et-Garonnais pour construire collectivement les réponses aux défis de 
demain. Notre objectif reste de lutter contre les fractures et les inégalités pour 
que chacun puisse envisager l'avenir sereinement.
Majorité départementale - Hôtel du Département, 47922 Agen cedex 9 
05 53 69 42 72 - majorite.departementale@lotetgaronne.fr

TRIBUNES
OCCITAN

Les tribunes sont publiées, en l’état, sous la responsabilité de leurs auteurs. 
Conformément à la réglementation, la Rédaction du journal n’est pas habilitée à 
apporter quelconque correction ou modification aux textes transmis par les groupes.

Ongan, es lo 10en anniversari de la creacion del Reviscòl1 
dont l'objectiu es de restaurar la Glèisa de Calhavet del 
sègle XII en roïnas dempuèi mai d'un sègle 

Dempuèi 2023, cada annada a la debuta de l'estiu, 
un obrador de benevòls trabalha qualques jorns a la 
restauracion de la glèisa. Aquò a permés de tornar far las 
genovesas e de remontar lo cloquièr. 

Aquela annada los joves venián de Madrid, d'Alsàcia, de 
Marselha, de Salon de Provença, d'Avairon, de París. An 
restaurat las parets de la sacrestia adorsada al còr.

L'objectiu per 2027 es la restauracion del còr de la glèisa e 
del pòrge de la dintrada.

De membres de l'associacion son los organizators e los 
encadrants dels benevòls joves, 

Aquela glèisa desacralizada, pilhada, abandonada, serà 
salvada per la volontat d'una punhada de gents del país, 
la determinacion de l'associacion e aquel patrimòni serà 
transmés a las futuras generacions.

L'objectiu final es de restaurar completament la glèisa 
de Calhavet, per fin que torne venir un luòc de visita en 
ligason amb las autras glèisas clunisianas mas tanben 
d'afortir l'atractivitat toristica de la comuna de Frespuèg e 
del País de Serres gràcias a son patrimòni. 

La coeréncia entre 
la salvagarda del 
patrimòni, lo manten e 
lo desvolopament de 
la lenga e de la cultura 
occitana e l'economia 
locala. 

Amb lo musèu del 
fetge gras de Solelhas 
e lo mercat païsan, ont 
l'occitan s'aficha, lo 
president del Reviscòl, 
Ives Boissièra, aplica 
l'eslogan : Viure e 
Trabalhar al País.

1) https://www.helloasso.com/associations/lo-reviscol 

SCANNEZ LE QR CODE  
POUR LIRE LA TRADUCTION

D E S 
S U G G E S T I O N S 
P O U R  C E T T E 
R U B R I Q U E   ?

departement@lotetgaronne.fr

Jean-Pierre Hilaire
06 76 47 32 12
Jean-pierre.hilaire@wanadoo.fr

Glèisa St Jòrdi de Calhavet 
(Frespuèg)

Marcel Calmette,
Conseiller départemental délégué  
aux Langues régionales

Groupe Les 47
Le Groupe Les 47 témoigne sa solidarité à la population lot-et-garonnaise, 
touchée en 2026 par les inondations, la canicule, les incendies et la sécheresse. 
Nous remercions les pompiers, la Sécurité civile, les élus, les équipes municipales 
et les associations, mobilisés aux côtés des habitants. Leur engagement est 
essentiel face à ces épreuves. Nous resterons attentifs à leurs conséquences sur 
notre département. La solidarité et la mobilisation collective doivent rester au 
cœur de notre action.
Vanessa Dallies et Gilbert Dufourg le groupe « LES 47 » 
groupeles47@gmail.com

Groupe La Dynamique Citoyenne
SOS services publics !
Il faut sauver nos services publics. Ecoles, hôpitaux, pompiers à l'abandon, notre 
pays, endetté jusqu'au cou, est tombé bien bas. A un peu plus de six mois de la 
Présidentielle, la sinistrose gagne du terrain. La colère aussi. Elle n'a jamais été 
autant contagieuse. Aussi prégnante. Angoissante...
Nous sommes assis sur un baril de poudre, gare à la prochaine étincelle !
Clarisse Maillard et Christian Delbrel 
06 45 74 46 14 - ladynamiquecitoyenne47@gmail.com

Groupe 100 % Lot-et-Garonne
Cette rentrée 2026 ouvre une nouvelle étape pour le groupe 100 % Lot-et-
Garonne. 
Élu à l’unanimité, Yohan Verdié, conseiller départemental du Sud-Est agenais, 
succède à Pierre Chollet à la présidence du Groupe. Ce dernier poursuivra son 
mandat de conseiller départemental d’Agen-3 confié par les Lot-et-Garonnais, et 
son implication au travail de groupe et pour le 47 reste entière. 
Cette passation donne un nouvel élan à notre action, dans la continuité du travail 
mené et des enjeux de notre territoire. 
Pour ces deux prochaines années, notre cap est clair : défendre une santé 
accessible près de chez soi, soutenir celles et ceux font vivre notre Lot-et-
Garonne, et enfin renforcer les solidarités face aux difficultés du quotidien, 
notamment pour nos populations les plus fragiles, nos enfants, nos aînés. 
Présents sur le terrain comme au Conseil départemental, nous continuerons à 
rester pleinement mobilisés pour présenter des solutions concrètes face aux 
urgences sanitaires, agricoles, et sociales, auxquels les habitants du 47 sont 
confrontés. 
Pierre Chollet, président du groupe 100 % Lot-et-Garonne 
05 53 98 52 00 - secgenopp.cg47@gmail.com
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SCANNEZ ET JOUEZ  
AVANT LE 27 NOVEMBRE MINUIT 
Règlement et mentions RGPD

À  V O U S  D E  J O U E R

GRILLE DE SUDOKU
Quel chiffre se trouve sous la case colorée ?
Les règles du jeu : chaque chiffre (de 1 à 6) ne peut 
apparaître qu'une fois dans chaque ligne, qu'une 
fois dans chaque colonne et qu’une fois dans 
chaque bloc. 

ou répondez par courrier avec vos coordonnées 
à Hôtel du Département, À vous de jouer, service 
communication, 47922 Agen cedex 9.     

SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT 
2029, LA MÉMOIRE 
EN SES MURS
L'année 2029, verra-t-elle l'inauguration du Lieu 
de Mémoire de l'ancienne Poudrerie Nationale 
de Sainte-Livrade-sur-Lot ? Le nouveau maire de 
cette localité et vice-président de la Communauté 
d'Agglomération du Grand Villeneuvois, André 
Forget, lui-même enfant du camp, fait de ce 
projet ambitieux l'un des objectifs majeurs de 
son mandat.
La décision attendue en décembre 2026 de la 
SEM 47 et de l'Architecte des Bâtiments de France 
concernant les conditions d'aménagement du 
site, la mise en place du conseil scientifique 
opérationnel en janvier 2027, confirment la 
poursuite effective du processus entamé en début 
année. En outre, les présences au sein du conseil 
scientifique des associations mémorielles, celles 
de personnalités en renom, tel l'universitaire 
Daniel Weissberg qui a confirmé sa participation, 
celles souhaitées de la sociologue Pôleth Wadbled 
et de l'historien Alain Ruscio garantissent un 
niveau de réflexion dont le Lieu de Mémoire tirera 
les meilleurs enseignements.
Après des années de tergiversations et de faux 
départs, les partenaires publics et privés semblent 
à même de présenter un projet abouti dans les 
mois à venir. La partie n'est pas gagnée pour 
autant. « Le plus dur restera à faire » assure-t-on 
dans l'entourage du dossier : constituer un 
budget sollicitant de nombreux partenaires 
institutionnels. Dans un pays qui dérive de plus 
en plus vers des eaux saumâtres les mois à venir 
détermineront l'avenir du projet.

La stèle élevée à la mémoire des Juifs raflés dans le 
département par les policiers et gendarmes français puis 
déportés à Auschwitz. Un des chapitres douloureux de la 
mémoire de la Poudrerie. (Photo Ancrage)

EN SAVOIR +
Ou rendez-vous sur :

ANCRAGE.ORG

Où trouver la revue Ancrage ? 
Agen : librairie « Les utopiques »
Casseneuil : librairie « Les rives du Lot »
Marmande : librairie « Le gang de la clé à 
molette »
Monsempron-Libos : librairie « Au bon plaisir » 
Villeneuve-sur-Lot : librairie « Livresse »,  
espace culturel Leclerc
S'abonner
4 numéros : 25 € / 9 numéros : 50 €
Ancrage
18, rue de Pujols. Villeneuve-sur-Lot.
09 72 60 84 34. ancrageenpartage@gmail.com

S O R T I R

L I R E

CARNET DE PALOUMAYRE
Daniel Téodomante. Collection 
Nature et Chasse. Éditions Sud Ouest. 
160 pages. 13,90 €
Le Lot-et-Garonnais a conçu son carnet de chasse idéal. 
Année après année, le paloumayre tient un carnet sur 
lequel il note tout ce qui fait le quotidien de la chasse à la 
palombe : les vols, les conditions météo, les prélèvements 
éventuels (mais non obligatoires) au fusil ou au filet, les 
bons souvenirs, les menus travaux à effectuer... Cet outil 
permet de faciliter 
le suivi journalier 
et personnalisé 
de la migration 
automnale de la 
palombe et de se 
remémorer chaque 
saison de chasse. Au 
sommaire : agenda 
du 1er octobre au 20 
novembre, recettes 
et règlement 
intérieur de la 
palombière... 

LE BATAILLON ARTHUR
Des bords de la Garonne au couvert 
forestier des Landes. Gaël Le Goff. 
18 €. 183 pages. Renseignements : 
tonnerre.47@hotmail.fr / 
07 83 83 76 47

Quatre-vingt-
deux ans après 
la libération du 
département, Gaël 
Le Goff publie, à 
compte d’auteur, 
un ouvrage sur le 
bataillon Arthur, 
premier bataillon 
FTPF (francs-tireurs 
et partisans 
français) du Lot-
et-Garonne (juillet 
1943 - décembre 
1944). Il l’a écrit 
en mémoire de 

mon grand-père et en hommage aux combattants de la 
Résistance, et à leurs soutiens, qui furent particulièrement 
actifs dans le Marmandais, l’Albret et l’Agenais. Son grand-
père maternel a rejoint le maquis de la Torgue (Tonneins) 
en novembre 1943. Chef de groupe, puis commandant 
du bataillon Arthur (Casteljaloux et Houeillès), il a 
ensuite été nommé chef militaire inter régional des FTP 
(Tarn-et-Garonne, Lot-et-Garonne et Gers) et a coordonné 
les derniers combats de la Résistance jusqu’à la libération 
d’Agen le 19 août 1944.

LES MONUMENTS DU 
SOUVENIR DE TONNEINS
Alain Glayroux. La mémoire du 
fleuve. 400 pages. 25 € + 14 € de 
frais de port. Renseignements :  
06 45 49 78 42
Passionné par l’histoire locale, Alain Glayroux a sorti un 
ouvrage sur les monuments du souvenir de Tonneins. 
Au sommaire : 
302 biographies et 480 
illustrations. Des poilus 
aux résistants, ce livre 
recensant les stèles et 
plaques rend hommage 
aux disparus de la 
commune. Au-delà de 
sortir de l’oubli ceux 
tombés au combat, il met 
en lumière le rôle des 
femmes durant les conflits. 

J U S Q U ’ A U  1 3  N O V E M B R E
Expo Ceux de Rawa-Ruska 
Les Archives départementales en partenariat avec 
l’association « Ceux de Rawa-Ruska » ont réalisé cette 
exposition (visible au site de Verdun à Agen). Elle rend 
hommage aux 172 prisonniers de guerre, originaires du 
Lot-et-Garonne ou qui y résidaient durant la Seconde 
Guerre mondiale, envoyés en 1942-1943 dans le camp de 
représailles nazi de Rawa-Ruska, en Ukraine. Panneaux, 
documents et objets originaux, cartes, dessins et 
témoignages retracent leur parcours, leurs tentatives 
d’évasion, leurs conditions de vie dans le camp…

D U  1 2  A U  1 5  N O V E M B R E

Rencontres 
Michel-serres
Cette année, le 
thème est « À quoi 
sommes-nous vraiment 
attachés ? » Quatre 
jours pour confronter 
les idées, partager 
les savoirs et penser 
ensemble le monde 
qui vient. 

https://rencontresmichelserresagen.com/

D U  1 3  A U  2 9  N O V E M B R E 
La quinzaine occitane
La Quinzaine occitane 
nous invite à explorer les 
liens qui nous unissent 
aux lieux, aux paysages, 
aux mots et aux autres. 
Une exposition, une 
balade, un spectacle, un 
concert, une conférence, 
un stage ou encore une 
soirée contée : autant de 
façons de découvrir ou 
redécouvrir la richesse 
de la culture occitane.
+ d’infos : 
www.culturasdoc.fr/quinzena-occitana/
Programme complet : 47actus.fr

2 8  N O V E M B R E
Svinkels family & friends
Le festival Abracada’sons 
fête cette année ses 30 ans. 
Dans ce cadre, il accueille 
Svinkels family & friends, 
Zygomatik x 102 crew et 
Don Pablito à Miramont-de-
Guyenne. Au programme un 
show décomplexé, explosif 
et généreux, un mélange de 
de rap et de punk. 

2 9  N O V E M B R E 
La fête de l’arbre

Le conservatoire 
végétal du Domaine 
agroécologique de 
Barolle à Montesquieu 
fête l’arbre le 29 
novembre. Au 
programme 
notamment : vente 
de fruitiers anciens, 
de plantes et de 
semences, exposition 
de fruits anciens, 

produits du terroirs et artisanaux, conférences…
Renseignement :  
www.domainedebarolle.fr

LA FÊTE DE 
l’arbrel’arbrel’arbrel’arbre
du conservatoire végétaldu conservatoire végétaldu conservatoire végétaldu conservatoire végétal

3124 Avenue Jean de Secondat
47130 MONTESQUIEU

DIMANCHE 29 NOVEMBRE 2026

Renseignements au 09 84 08 16 58 ou www.domainedebarolle.fr

vente de fruitiers anciensvente de fruitiers anciensvente de fruitiers anciensvente de fruitiers anciens

Vente  de plantes et de semences - Exposition de fruits anciens 

Produits du terroir et artisanaux 

Animations et conférence

 Restauration

LE BATAILLON ARTHUR 
 

Juillet 1943 – Décembre 1944 
 
 
 

C’est au nord de la Garonne, non loin de Tonneins, sur les bords 
d’un petit ruisseau dénommé la Torgue, qu’une poignée de résistants a 
trouvé refuge dès juillet 1943. A l’origine, ils n’étaient que huit ; huit 
jeunes hommes, réfractaires au STO, républicains espagnols ou 
militants syndicalistes recherchés par la Police et la Gendarmerie. Très 
vite rejoints par des camarades de plus en plus nombreux, trois 
groupes furent rapidement constitués.  

Le « maquis de la Torgue » connu des débuts bien rudes. 
Planques, nourriture, armement ; tout faisait défaut à ces premiers 
combattants de l’ombre, décidés à agir au plus tôt contre l’occupant.  

Au début de l’année 1944, par mesure de sécurité, les maquisards 
se déplacent dans le sud du département, à la limite des Landes et de 
la Gironde. Ils y constitueront l’ossature d’une formation beaucoup 
plus importante, le bataillon Arthur, premier bataillon FTPF du Lot-et-
Garonne.  

Des bords de la Garonne au couvert forestier des Landes, des 
combats d’Arx à la libération d’Agen, les membres du bataillon 
Arthur connaitront bien des peines et des joies. Un parcours semé 
d’embuches, qui ne s’achèvera, pour certains d’entre eux, que fin 
1945, sur l’ancien territoire du Reich. 

 
 
Passionné d’Histoire depuis son plus jeune âge, et particulièrement par la 
période de la Seconde Guerre mondiale, l’auteur a entrepris des recherches 
sur la Résistance et l’Occupation en Lot-et-Garonne dès 1995. Il a ainsi pu 
collecter de très nombreux témoignages et documents d’époque, consulter 
des centaines d’archives, publiques et privées, le plus souvent inédites. 

 
 
 

18  € 

Gaël Le Goff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LE BATAILLON ARTHUR 
 
 
 
 

Des bords de la Garonne au couvert forestier des Landes 
 
 

Histoire du 1er bataillon FTPF du  
Lot-et-Garonne 
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parution le 28 août 2026

SERVICE DE PRESSE
05 35 31 21 35

communication@editions-sudouest.fr
23, quai de Queyries, CS 20 001

33094 Bordeaux cedex

Nouvelle édition du carnet du paloumayre  
à compléter pendant la saison à la 

palombière, d’octobre à novembre. 
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L’AUTEUR

Daniel Téodomante, retraité lot-et-garonnais de 66 ans, est un 
amoureux de la chasse à la palombe, transmise par son père 
depuis son enfance. En 2010, il crée le Carnet du paloumayre, 
inspiré des carnets que renseignait déjà succinctement son père. 
Dans cette 4e édition, il met à l’honneur des moments de vie 
d’autres palombières.

Daniel Téodomante a conçu son carnet de chasse idéal. 
Année après année, le paloumayre tient un carnet sur 
lequel il note tout ce qui fait le quotidien de la chasse à la 
palombe : les vols, les conditions météo, les prélèvements 
éventuels (mais non obligatoires) au fusil ou au filet, 
les bons souvenirs, les menus travaux à effectuer... Cet 
outil précieux permettra de faciliter le suivi journalier et 
personnalisé de la migration automnale de la palombe et 
de se remémorer chaque saison de chasse. 

Une double page est consacrée à chaque journée, du 1er 
octobre au 20 novembre. On y trouve aussi des dictons 
(humoristiques), des recettes et le réglement intérieur de 
la palombière...

Un joli carnet à offrir, à compléter et à garder. Un outil 
précieux à mettre entre les mains de tous les paloumayres !

Daniel Téodomante

Collection : Nature, Chasse

Format : 12,5 x 19 cm • 160 pages

Façonnage : Broché • 13,90 €

CARNET DU PALOUMAYRE

 7 h

 8 h

 9 h

 10 h

 11 h

 12 h

 13 h

 14 h

 15 h

 16 h

 17 h

 18 h

Gauche Milieu Droite

Nombre de palombes vues .............  Cumul  ...............

24 25

Nombre de vols accrochés :
Moins de 10 oiseaux

Cumul Cumul Cumul Cumul Cumul

De 10 à 50 oiseaux De 50 à 100 oiseaux De 100 à 300 oiseaux Plus de 300 oiseaux

Nombre de poses :

Jour :  Nombre de chasseurs :

Date : 1er octobre   Vent :

  Temps :

Cumul :

Palombes prélevées : .................  au filet      ........................  au filet

                                     ................ au fusil      ........................ au fusil

Commentaires :

24 25

Saint-Rémy (1er octobre)
C’est trop tôt pour le salmis à la Saint-Rémy.

10 11

Au cœur de l’hiver, le givre s’empare des arbres de pose

Un très beau vol, au-dessus de Coux-et-Bigaroque (24)

10 11

Ce carnet est élaboré pour faciliter le suivi 
journalier et personnalisé de la migration 

automnale de la palombe ou « pigeon ».

Il s’adresse aussi bien aux chasseurs aux cols,  
à l’affût, au filet, qu’aux chasseurs de tir au vol 

en cabane ou non.

Les pages à remplir portent sur l’équipe, 
l’installation, le passage des vols d’heure en 

heure, le bilan quotidien, l’importance des vols, 
les prélèvements éventuels, les commentaires, 

et en particulier les plus remarquables, qui 
permettront de se souvenir !

Enfin, ce carnet permet de noter les 
améliorations techniques à apporter dans 
l’immédiat et de faire le bilan de la saison.

Paloumayres passionnés ou passionnées,  
de tout âge, de toutes les régions de France, 

sans oublier la Corse… À vos stylos !

Au cœur de l’hiver, le givre s’empare des arbres de pose

Un très beau vol, au-dessus de Coux-et-Bigaroque (24)

Présentation

20 21

Exemple

126

127

Récapitulatif

DATE JOUR VENT TEMPÉ-
RATURE TEMPS

NBRE 
DE 

CHAS-
SEURS

NBRE 
DE VOLS 
ACCRO-
CHÉS

CUMUL 
DE VOLS 
ACCRO-
CHÉS01-10

02-10

03-10

04-10

05-10

06-10

07-10

08-10

09-10

10-10

11-10

12-10

13-10

14-10

15-10

CC AATT AAOO II NN
QUINZENA

 
13 AU 29 NOV. 2026

LOT-ET-GARONNE

CC

DES LIEUX, DES LIENS 
CONCERT / BALS / STAGES CHANT ÒC ET DANSES / FILM / BALADES / EXPOSITION / SPECTACLES

Coordinacion de la Quinzena Occitana
05 53 41 32 43 – 06 71 01 08 66
quinzena-occitana-47@orange.fr
www.culturasdoc.fr/quinzena-occitana/

La mémoire du fleuveLa mémoire du fleuve
20 Août 2026

Hors-Série N°2

Les Monuments du Souvenir 
de Tonneins

Le Monument aux Morts
1914-1918

Le Carré Militaire au Cimetière

Stèle de la Manufacture des Tabacs

Monument de la Résistance

Monument aux Morts 1939-1945 
Et en Territoire d’Opérations 

Extérieures 
INDOCHINE 1946-1954

Au Combattant mort en A.F.N.

Stèle du Maquis de la Torgue

Stèle du Château de Ferron

Stèle du Temple Protestant

Plaques Commémoratives ou  
du Souvenir ; Église Saint-Sernin 

d’Unet, Église Notre-Dame  
de Mercadieu, Église Saint-Pierre

Les Allées du Souvenir

Le Bronze “Pour le Drapeau” 
Louis Bareau

25 €
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OT 214608 - LA MEMOIRE DU FLEUVE - 21.0x29.7 cm - Lomo: 2.18 cm
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Médecins, soignez aussi
votre vie en Lot-et-Garonne

Consultez vite Bienvenue Docteur !

installatose
chronique ?

  On prend soin de votre  
  installation en Lot-et-Garonne  

 1. Logement
2. Démarches
administratives

3. Emploi  
du conjoint
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bienvenuedoc47.fr



