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Le Lot-et-Garonne possède de nombreux 
atouts, une identité et une énergie qui 
lui sont propres. Mais il évolue dans un 

monde en mouvement, fait d’accélérations et de 
bouleversements. Le changement climatique, les 
évolutions démographiques, les transformations du 
travail et les nouvelles technologies interrogent déjà 
notre quotidien. Ils nous obligent à anticiper, à nous 
adapter et à préparer l’avenir.

Face à ces défis, nous avons une conviction : l’avenir 
de notre territoire ne doit pas se subir. Il doit se 
penser et se construire collectivement.
C’est tout le sens de Cap 47. Regarder plus loin, à 
l’échelle d’une génération, nous invite à interroger 
nos actions immédiates et leurs effets. Quel territoire 
voulons-nous transmettre à nos enfants ? Comment 
préserver ce qui fait la richesse de notre département ? 
Comment permettre à chacun, quel que soit son âge 
ou son lieu de vie, de trouver sa place et de se projeter ?

De nombreuses réponses sont déjà à portée de 
main. Le Département a anticipé un certain nombre 
de transformations pour l’éducation, les mobilités, la 
santé, l’autonomie, l’agriculture, l’environnement ou 
l’attractivité de nos communes. Ces engagements 
constituent un socle solide. Mais force est de constater 
que les grandes transformations à l’œuvre changent 
d’échelle et que préparer les vingt prochaines années 
suppose de prendre du recul, de confronter les points 
de vue et d’ouvrir de nouvelles perspectives.

C’est pourquoi, je souhaite que Cap 47 soit avant 
tout une démarche de dialogue et d’écoute. Vos 
expériences, vos idées et vos attentes doivent nourrir 
notre réflexion et éclairer nos choix.

L’avenir ne se décrète pas, il se construit. En nous 
appuyant sur les forces du Lot-et-Garonne, sur 
ses réussites et sur l’énergie de celles et ceux qui le 
font vivre, nous continuerons d’avancer ensemble.  
Cap sur 2047 !



DANS UN MONDE 
QUI CHANGE

TENDANCES NATIONALES

L'été 2026 a agi comme un révélateur. Chaleur, incendies, 
intempéries : le climat change, mais il n'est pas seul à bouger. 
Nos vies s'allongent, et en 2047 plus d'un Lot-et-Garonnais 
sur trois aura 65 ans ou plus. La société évolue et nos modèles 
de développement se modifient. Le numérique redessine 
nos façons de travailler, d'apprendre et d'entreprendre. 

Ces changements, le Lot-et-Garonne ne les découvre pas. 
Depuis des années, le Département a fait de l'anticipation 
une culture : rénovation des collèges, déploiement 
de la fibre optique, financement d’habitats partagés, 
investissement massif dans les routes et les mobilités 

douces, développement pionnier des circuits courts en 
matière d’alimentation et d’agroalimentaire, plantation 
de plus de 200 000 arbres et réhabilitation des haies, 
positionnement du Lot-et-Garonne comme destination 
« slow tourisme », maintien d’efforts conséquents pour nos 
pompiers…
C'est ce temps d'avance qui nous permet aujourd'hui de 
regarder plus loin.
Vingt ans. Une génération. Un cap : 2047.�  
Et maintenant, une question. Quel avenir voulons-nous 
pour le Lot-et-Garonne ?

Le Lot-et-Garonne n'a pas attendu pour agir. Dans chaque domaine, le 
Département a déjà engagé des réponses concrètes. Fort de ce pas d'avance, 
le Lot-et-Garonne peut dès aujourd’hui regarder vingt ans devant lui.

UN TERRITOIRE 
QUI COMPTE

UN TERRITOIRE 
QUI SE TRANSFORME

• �335 539 Lot-et-Garonnais

• �125 332 actifs

• �12 600 établissements 
employeurs

• ��15 000 emplois salariés 
dans l’Économie Sociale 
et Solidaire

• ��Un des territoires agricoles les  
plus diversifiés de France, avec plus  
de 70 productions différentes

Une population 
plus nombreuse
332 119 habitants en 2012
> �335 539 en 2026 grâce 

aux nouveaux arrivants

Des vies plus longues 
27,8 % de 65 ans 
ou plus aujourd'hui
> 37 % attendus en 2047

Une génération 
plus diplômée
19 % de diplômés 
du supérieur en 2012
> 25 % aujourd'hui

PENSER À 20 ANS. 
AGIR DÈS AUJOURD’HUI.

+420 000 habitants 
en Nouvelle-Aquitaine d'ici 2070

x 2 utilisateurs  
en seulement 3 ans

POPULATION

CROISSANCE ET DETTE

CLIMAT

IA

ATTRACTIVITÉ

EN LOT-ET-GARONNE, 
DÉJÀ UN TEMPS D'AVANCE !

APPRENDRE 
Réussir ici, du collège au premier emploi

• �83 M€ pour le Plan collèges 

• �1 M€/an pour le numérique éducatif

• �Un campus numérique à Agen

• �De nouveaux bâtiments, plus étendus, pour le premier CFA de 
France

• �Une offre universitaire développée avec l'université 
de Bordeaux

• �Un programme « Ambition santé » pour les lycées

• �Un partenariat avec l’association « Du Lot-et-Garonne 
aux grandes écoles »

TRAVAILLER 
Un travail pour chacun, de l’emploi pour tous

• �Un accompagnement renforcé des personnes 
en insertion vers l'emploi

• �Une politique d'inclusion numérique pionnière, 
pour que personne ne reste à l'écart

• �Lot-et-Garonne Numérique et le Campus Numérique 47  
pour anticiper les grandes transformations liées  
au développement de l'IA

SE DÉPLACER 
Pour des solutions de mobilité adaptées 
et accessibles

• �150 M€ investis sur les routes depuis 2021 pour 
moderniser les grands axes et désenclaver le territoire

• Un Plan Routes & Déplacements du Quotidien, 
doté de 230 M€

• �Une plate-forme des mobilités solidaires en cours 
de finalisation

PRÉSERVER 
Un territoire qui vit avec son climat

• �25 % d'économie d’énergie dans les collèges  
et 33 % dans les bâtiments départementaux

• �11 espaces naturels sensibles valorisés, 
dont un en propriété départementale

• �Des actions immédiates d’adaptation des collèges  
au changement climatique (îlots de fraîcheur, cours oasis,  
ventilation, salles rafraîchies…)

• �217 000 arbres plantés avec le Plan poumon vert

• �Rénovation des casernes de pompiers, et 19 M€ par an pour le 
fonctionnement du SDIS

PRODUIRE ET SE NOURRIR 
Le Lot-et-Garonne, 
laboratoire des transitions agricoles

• �L'Agropole et Agrinove, 2 fleurons de l’agroalimentaire 
qui rayonnent à l’international

• �10 200 repas par jour dans les collèges publics,  
avec plus de 300 producteurs locaux, dans le cadre  
du dispositif « Du 47 dans nos assiettes » et 
expérimentation en cours dans les Ehpad

• �100 % des collèges labellisés « Établissement bio engagé »

• �Un programme d’aide à l’installation des jeunes 
agriculteurs

• �2 M€ par an pour soutenir le monde agricole

HABITER 
Vers un véritable parcours du logement

• �120 logements en habitat partagé public, 
une offre accessible entre domicile et établissement

• �Un soutien à la construction de logements locatifs 
en centre-bourg

• �Un service qui accompagne les ménages en précarité 
énergétique (SLIME47)

• ��La fibre optique déployée sur tout le territoire

VIVRE ENSEMBLE 
Le Lot-et-Garonne, terre de liens

• �Un Conseil Consultatif Citoyen de Lot-et-Garonnais·es tiré·e·s au sort

• �Des actions concrètes en faveur de l’égalité femmes-hommes

• �3 M€ par an  pour soutenir les projets communaux

• �La création de Lot-et-Garonne Ingénierie

• �25 propositions de jeunes de la protection de l'enfance  
intégrées à la politique départementale

• �Un soutien constant aux associations culturelles et sportives

• �L’accompagnement du sport de haut niveau

• �Une nouvelle ambition pour la lecture publique

PRENDRE SOIN 
Se soigner, protéger nos enfants  
et bien vieillir

• �Un réseau de maisons et centres de santé

• �Le service Bienvenue Docteur ! pour  
accompagner l’installation et le maintien des 
professionnels de santé

•� 32 docteurs juniors accueillis 

• �Un nouveau schéma de prévention et de protection 
de l’enfance, avec notamment la création du Conseil 
Départemental des Jeunes de la Protection de 
l’Enfance (CJPE)

• �1 500 aides à domicile, des dotations en véhicules, 
et une revalorisation continue du tarif horaire 
depuis 2021 (+35%)

Source : Insee « Projections de population à l'horizon 
2070 », juin 2026 & Insee Omphale 2018-2070

Source : GIEC & Ministère de la Transition 
écologique, TRACC, 2026

Source : Baromètre du numérique 2026, Arcep, 
Arcom, CGE, ANCT

Source : Haut-commissariat à la stratégie et 
au plan, juillet 2026

+4,6 millions de personnes 
de 80 ans ou plus d'ici 2070

32%

20702026

22%

Plus de seniors, moins d'actifs

2026
40%

2050
62%

EN
2050
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50%20%

2027  Projection 2050

déjà

déjà

déjà

déjà

déjàdéjà

déjà

déjà

Liste d'actions non exhaustive

2024 2050

Croissance (projection)

Dette



Le monde change, et l'échelle 
de ses transformations aussi. 
Ce qui relevait hier de tendances 
nationales ou mondiales se vit 
désormais au quotidien, dans 
les bourgs, les exploitations, les 
familles et les collèges du Lot-et-
Garonne. Ces évolutions posent 
de nouvelles questions, mais elles 
ouvrent aussi des possibles pour 
améliorer la vie de chacun.

QUEL AVENIR VOULONS-NOUS 
POUR LE LOT-ET-GARONNE ?ET DEMAIN ?

QUEL AVENIR
VOULONS-NOUS POUR

LE LOT-&-GARONNE ?

CAP 47 est aussi en ligne : 
informations, contenus et espace 

pour donner votre avis, dates, 
lieux de rendez-vous  

GRANDES  
SOIRÉES 

Un forum dans chaque bassin de vie, 
autour de deux thèmes qui comptent  
au quotidien.

Un spécialiste pour apporter son 
éclairage sur ce qui change et ce qui se 
dessine d’ici 2047. 

Un espace d'expression : vos questions, 
vos réactions, votre regard sur l’avenir.

RENDEZ-VOUS  
PRÈS DE  
CHEZ VOUS

Dans vos communes, sur les marchés et 
autres lieux de vie. Le temps de porter  
un regard nouveau sur votre territoire  
et de dire ce qui compte  
pour vous.

Plusieurs rendez-vous, une seule question :

Pour y répondre, 
CAP 47 vient  
à votre rencontre

• �Comment s'adapter au climat tout en 
continuant à bien produire, bien se 
nourrir et préserver nos ressources ?

• �Comment inventer de nouvelles 
façons de se déplacer et d'accéder 
aux services, plus simples et plus 
accessibles à tous ?

• �Comment donner aux jeunes l'envie de 
se former, de rester ou de revenir en 
Lot-et-Garonne ?

• �Comment faire de nos bourgs 
des lieux vivants, où il fait bon 
habiter et se retrouver ?

Autant de défis à éclairer 
dès aujourd'hui, et autant 
de possibles à ouvrir 
pour le Lot-et-Garonne.

4 forums 
13 escales

lotetgaronne.fr/cap47
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